BEFRAGUNG ZUR QUALIFIZIERUNG VON MITARBEITENDEN
CARITATIVER RECHTSTRAGER ZUR SEELSORGLICHEN
BEGLEITUNG IN EINRICHTUNGEN DER CARITAS IN DEN

FUNF BISTUMERN NORDRHEIN-WESTFALENS

Eine Erhebung im Auftrag der Di6ozesan-Caritasdirektoren in NRW durch den
Facharbeitskreis NRW fir christliche Grundlagen und Profil in der Caritas

Facharbeitskreis NRW fiir christliche Grundlagen und Profil in der Caritas Caritas in NRW *
Difzezan-Caritasverbdncie =
caritas

NI 1 Erstellt B. Schrage, Geschéftsfihrung Fach-AK Aachen Essen Kaln Minster Paderbom



Ziel der Befragung

Nr. 2

Der Wandel der Seelsorge erfordert neue seelsorgliche Modelle
und Dienste — auch in der Caritas.

Hierbei bekommt die seelsorgliche Qualifizierung von
Mitarbeitenden in der Caritas eine besondere Bedeutung.

Ziel der Erhebung: Die jeweilige Entwicklung in den finf Di6zesen
NRWs darzustellen. Im Frahjahr 2015 wurden die zustandigen
Fachreferate der Generalvikariat und Didzesan-Caritasverbande
befragt.

Stichtag der Erhebung ist der 1. April 2015

Caritas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie T
Aachen Essan Kéln Minster Padebom  QeEIIFES



Teilnehmer an der Befragung

Aachen

Dr. Alfred Etheber, Bereichsleiter Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit, Caritasverband fur das Bistum Aachen
Essen

Ursula Besse-Baumgarten, Dibzesanbeauftragte fur die Altenheimseelsorge, Bischoéfliches Generalvikariat
Juliane Janzen, Fortbildungsreferentin, Didzesan-Caritasverband Essen

Ko6ln

Bruno Schrage, Referent fur Caritaspastoral und Grundsatzfragen, Dibzesan-Caritasverband

Dr. Peter Bromkamp, Di6zesanreferent fir die Altenheimseelsorge, Erzbischéfliches Generalvikariat
Munster

Dr. Boris Krause, Theologischer Referent, Caritasverband fur die Diozese Minster e.V.

Martin Merkens, Referat Seelsorge flir Menschen mit Behinderung, Bischéfliches Generalvikariat
Paderborn

Ralf Nolte, Dibzesanbeauftragter fir die Seelsorge in Einrichtungen der stationéren Hilfe,
Caritasverband fur das Erzbistum Paderborn

Facharbeitskreis NRW fir christliche Grundlagen und Profil in der Caritas Caritas in NRW
Erstellt B. Schrage, Geschéftsfuhrung des Fach-AKs Digzesan-Cartasverbince .
9 9 caritas

Nr. 3 Aachan Essen Kiln Minster Paderhom



Die bisherige Entwicklung zeigt finf sich erganzende pastorale Dienste/Modelle:

Pastorale Seelsorglich Seelsorglich Religiose
Dienste qualifizierte qualifizierte Bildung fur
(Gemeinde- und berufliche ehrenamtliche Mitarbeitende
kategorial Mitarbeitende Mitarbeitende zur fachlichen
Seelsorge) der Caritas der Caritas. Gestaltung der
Tatigkeit
aus/mit dem
Glauben

Referenten-/Stabsstellen
zur Koordinierung, Qualifizierung, konzeptionellen Weiterentwicklung der Seelsorge sowie der
Forderung der christlichen Tragerkultur.

~
Facharbeitskreis NRW fur christliche Grundlagen und Profil in der Caritas Caritas in NRW * 3
Diizesan-Cartasverban 5
Erstellt B. Schrage, Geschéaftsfihrung des Fach-AKs Aachan Essen r!;;psl\ﬂli]n:t‘;'“;‘;?ims;ﬁ caritas



GRUNDDATEN ZU DEN
KURSMODELLEN

. . e - . Ditizesan-Cartasverbande :
Nr. 5 Facharbeitskreis NRW fur christliche Grundlagen und Profil in der Caritas Aschen Essen Kiin Minster Paderhom (eIt



Bezeichnung der Qualifizierung:

Aachen: Hier liegt zzt. noch kein entsprechendes Projekt vor.

Essen: Pastorale Zusatzqualifikation in der Alten- und
Behindertenhilfe

Kdln: Begleiterin/Begleiter in der Seelsorge

Mlnster: Kooperative seelsorgliche Begleitung in der Alten,-
Behindertenhilfe und im Krankenhaus

Paderborn:  Glauben leben mit Kopf, Herz & Hand.
Weiterbildung zur seelsorglichen Begleitung in
kirchlichen und nichtkirchlichen Einrichtungen der
stationaren Hilfe im Erzbistum Paderborn

Caritas in NRW *
Difzezan-Caritasverbdncie B
Nr. 6 Aachan Essen Kiln Minster Paderhom Ca'm



Diozesane Grundlagen

Nr. 7

Es gibt eine
(schriftliche)
didzesane Regelung

Veroffentlicht als:
Organisations-
verfigung

Bestimmung im
didzesanen
Amtsblatt

Konzept des
erzbischoflichen
CENEIEWILEHES

Konzept des
Didzesan-
Caritasverbandes

Caritas in NRW

Difizesan-Caritagverbancie
Aachan Essen Kiln Minster Paderhom

_



Diozesane Grundlagen

| |Essen __lKéin_____[Munster _|Paderborn _

SEnEUl R [e[cloJolz1sl 2010/2011 2008 (Vorlaufer 2009 2013
Behindertenhilfe
2004)

Bisher
durchgefihrte Kurse 2 (3) 9(12) 8(9) 4 (7)

Teilnehmerzahl

(Durchschnitt) 11 14 15 15

Verantwortlich ftr Bischofliches Erzbischofliches  Bischdofliches Erzbischofliches

die Qualifizierung Generalvikariat  Generalvikariat Generalvikariat Generalvikariat
in Kooperation  in Kooperation in Kooperation  in Kooperation
mit dem mit dem mit dem mit dem
Di6zesan- Diozesan- Di6zesan- Di6zesan-

Caritasverband Caritasverband Caritasverband Caritasverband

Samtliche Qualifizierungsangebote sind fur katholische und nicht-katholische Trager
geoffnet (KAIn seit 2015). (Rot — Stand Sept. 2016)
Caritas in NRW
Didzesan-Cartasverbdncie m

Nr. 8 Aachan Essen Kiln Minster Paderhom



Zahl der qualifizierten Personen und durchschnittliche
Wochenstunden pro Person — 01.04.2015

Zahl der qualifizierten Personen

120
100
80
60
40

97

LN
(0 0]

Essen Koln Munster Paderborn

Durchschnittliche Wochenstunden pro
Person

Essen Koln Minster Paderborn r
Caritas in NRW *

Difzezan-Caritasverbdncie =
Nr. 9 Aachon Essen Kiln Minster Paderbomn  RBE IR



Gesamte Seelsorgestundenzahl je (Erz-)Bistum

Gesamtstundenzahl

30264

Essen Ko6ln Minster Paderborn
Anzahl Beauftragte x durchschnittliche Stundenumfang x 52 Wochen

Stand Sept. 2016  12.000 52.400 13.600 46.400

~ U
Gartas nNAW L

Nr. 10 Aachen Essen Koin Minster Paderbom (eIl
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QUALIFIZIERUNGSVERFAHREN




Anbieter der Qualifizierung und
angezielte Arbeitsgebiete

| |Essen __[Koln____[Munster | Paderborn __

Bischofliches Erzbischofliches Bischofliches Dibzesan-
Anbieter der Generalvikariat Generalvikariat Generalvikariat  Caritasverband
Qualifizierung und Didzesan- und Didzesan- Paderborn

Caritasverband Caritasverband

Angebot erfolgt fir
folgende Arbeitsgebiete?

Behindertenhilfe/
Psychiatrie Ja Ja Ja Ja

Kinder- und Jugendhilfe - - - Ja
/Jugendsozialarbeit

- - - Die Teilnahme anderer
Dienste (z. B. ambulante
Pflege) ist méglich aber
ohne Beauftragung

Caritas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie =

Nr. 12 Aachen Essen Kéin Miinster Paclerbom

Sonstige




Welchen Berufsgruppen gilt das Angebot?

 |Essen _|K6In____|Minster |Paderborn

Sozialarbeiterlnnen / e e e e
Sozialpadagogen/innen

Betreuungskréafte

gemaf §87b Ja Ja Ja Ja
Wohnbereichsleitungen Ja Ja Ja Ja
Verwaltungsmit-

Ordensangehdrige Ja Ja Ja Ja

Sonstige: Ehrenamtliche — Mitarbeiter im Ruhestand — pastorale Dienste, ...

Caritas in NRW *
Difzezan-Caritasverbdncie =
Nr. 13 Aachen Essan Kéln Minster Padebom  QeEIIFES




Zugehdorigkeit der bisherigen Kursteilnehmerinnen
zu Berufsgruppen (Schatzwert in Prozent je Gruppe)

Essen mKoln = Minster = Paderborn

Die Angaben fur Koln gelten fir die Altenheimseelsorge. In der Behinderten- und Psychiatrieseelsorge
kommen die ,Begleiterlnnen in der Seelsorge* aus dem Bereich ,Assistenz flr behinderte Menschen®.

Die Ehrenamtlichen wurden in der Rubrik ,Sonstige” erfasst.
Cari_tas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie =

Nr. 14 Aachen Essen Kéin Miinster Paclerbom



Voraussetzungen der Teilnehmerinnen

_

Romisch-katholisch
Evangelisch -- -- Ja Ja

Unabhangig von
Konfessions- -- -- -- Ja
zugehorigkeit

Gibt es ein Informations-/
Auswahlgesprach mit Ja Ja Ja Ja
interessierten Personen

: Begleitungszusage

In allen vier Di6zesen werden die beruflichen Mitarbeitenden, nach Vereinbarung mit dem
caritativen Rechtstrager freigestellt. Es gilt eine Mindestfreistellung im Umfang von 3
Stunden je Woche. (Paderborn verweist darauf, dass es sich bei diesem Wert um einen
Erfahrungswert, keine zwingende Vorgabe handelt.)

In den Erzdi6zese Paderborn werden mit den beruflichen auch ehrenamtliche Mitarbeitende
gualifiziert. Beauftragt werden in Minster und Paderborn nur Teilnehmer/innen, die rém.-
kath. sind! Die Erzdi6zese Ko6ln hat fir Ehrenamtliche ein gesondertes Modell und
Aufgabenprofil mit entsprechender pastoraler Begleitung entwickelt: ,Ehrenamt begleitet im
Glauben®. Carltas in NRW

nEan L“ ritagverbant

Aachan Essen KI Miinster Pacle Ifon Cam

Nr. 15



Notwendige Unterlagen

_

Pfarramtliches Zeugnis

Taufregistrierauszug -

Einverstandniserklarung

des Tragers/Einrichtung Ja
Motivationsschreiben .
Verpflichtungserklarung T

der Teilnehmerin

Sonstiges

Nr. 16

Ja

Ja

Ja

Ja

Zusage der
Begleitung durch die
Pfarrei

Ja

Ja

Ja

Caritas in NRW

Difizesan-Caritagverbancie

Aachan Essen Kiln Minster Paderhom
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DAS FORTBILDUNGSFORMAT




Grunddaten zu den Fortbildungsformaten

_

Anzahl der Module 7
Maximale 15
Teilnehmerzahl

Umfang der 1 Modul a 3 Tage
Module 2 Modul a 3 Tage
3 Modul a 3 Tage
4 Modul a 1 Tag

5 Modul a 2 Tage
6 Modul a 2 Tage
7 Modul a 3 Tage

Gesamtstunden-
zahl der
Fortbildung

Zeitraum der
Fortbildung L2 Monate

Nr. 18

136 Stunden

3 Tage

155 Stunden

6 bis 8 Monate

18

3 Tage

Ca. 150 Stunden

6 bis 8 Monate

16

1 Modul a 5 Tage,
2 Module a 4 Tage,
1 Modul a 3 Tage
sowie 1 Einzeltag

142 Stunden

9 Monate

Caritas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie =

Aachan Essen Kiln Minster Paderhom



Themen

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Modul 6

Modul 7

In Paderborn kommt jeweils ein Tag zur Reflexion und Vertiefung der seelsorglichen Gesprachsfiihrung hinzu.

der Module

Orientierung — Kommunikation/

Gesprachsfuhrung mit Menschen im

Alter und/oder mit Behinderung

Menschen und ihre Biografie

Theologische Aspekte

Glaubensvollzug

Ethische Fragestellungen in

Betreuung von Menschen im alter

und/oder mit Behinderung

Sterbebegleitung

Die eigene Rolle in der Einrichtung/

Auswertung des Kurses

Zugange — Glaube und
Glaubenserfahrung

Kommunikation,
Gesprachsfiihrung,
Sakramente und Liturgie

Sakramente und Liturgie,
Biographiearbeit

Seelsorge in der
Institution, Sterbe-
begleitung und
Trauerarbeit

Mein Leben — mein
Glaube

Seelsorgliche
Gesprachsfiihrung

Feier des Glaubens
(Praxistibung,
Gesprache, Rituale,
Liturgie, usw)

Seelsorge im System der
Einrichtung und Briicke
zur Gemeinde (Rolle,
Konzept, Vernetzung)

| Essen | Koln___| Minster | Paderborn _

Ich und meine Lebens-
und Glaubenswirklichkeit

Mein Gegenuber in seiner
Lebens- und Glaubens-
wirklichkeit

Praxis Seelsorge I:
Seelsorgliche
Gesprachsfiihrung

Praxis Seelsorge Il: Meine
seelsorgliche
Grundhaltung, mein Profil,
mein Seelsorgekonzept

In Minster variieren die Module je nach Fachbereich (Altenheimseelsorge 4 Module, Behinderten- und Krankenhausseelsorge 3 Module

— hier wurde der Bereich Altenhilfe zu Grunde gelegt, da die meisten Teilnehmer aus diesem Bereich kommen.)

Nr. 19

Caritas in NRW *

Difzezan-Caritasverbdncie =
Aachan Essen Kiln Minster Paderhom Ca'lm



Lern- und Arbeitsformen der Fortbildung

| Essen

Impulsreferate

Einzel- und
Gruppenarbeit

Hospitation

Fallbesprechungen

Beobachtungs-
aufgaben

Reflexionsgesprache
in der Gruppe

Rollenspiele

Spirituelle Elemente/
Impulse

Sonstige

Nr. 20

Ja Ja Ja Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Praktika

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Caritas in NRW

Difizesan-Caritagverbancie
Aachan Essen Kiln Minster Paderhom



Weitere Begleitformen der Fortbildung

Exerzitien --

Einkehrtage Ja
Projektarbeit Ja

Praxiseinsatz --

Sonstiges

Nr. 21

Ja

Die Projektarbeit
dient zur fachlichen
Reflexion und zur
Findung der
eigenen Rolle in der
seelsorglichen
Begleitung

Ja

Ja

Abschlussarbeit

_ Essen Koln Minster Paderborn
Ja Ja Ja --

Supervision

Abschlussarbeit,
beispielsweise zu
einem Projekt oder
zur eigenen Rolle
als seelsorgliche
Begleitung, o. &.

Caritas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie =

Aachan Essen Kiln Minster Paderhom
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BEAUFTRAGUNG/SENDUNG




Beauftragung / Sendung

| Essen | Koln | Munster | _Paderborn |

Beauftragung/Sendung Bischof von Essen  Generalvikar — hier Kirchliche Erzbischof von Paderborn,
durch durch Abteilungsleiter Beauftragung durch den Vorsitzenden
Seelsorgeamts- Seelsorge im sozial- (leitender Pfarrer /  des Caritasverbandes fir
leiter und hauptamtlicher das Erzbistum Paderborn
Gesundheitswesen Seelsorger) ausgesprochen
Beauftragungsdauer Ohne Begrenzung 5 Jahre Variabel, 3 Jahre
mindestens 1 Jahr
Geltungsbereich der Einrichtung Einrichtung Einrichtung Einrichtung
Beauftragung/Sendung
Gottesdienst Ja Ja Ja Ja
Beauftragungs-/ Ja Ja Ja Ja
Sendungsurkunde
Zertifikatuberreichung Ja Ja Ja Ja
mit Feier
Veroffentlichung variabel Aushang in Internet, Presseartikel in
Einrichtung, der Bistumszeitung und
Hauszeitschrift, ortlichen Medien,
Gemeindebrief Gemeindebrief etc.

Caritas in NRW *
Difzezan-Caritasverbdncie =
Nr. 23 Aachan Essen Kiln Minster Padetdom Ca‘lm



Ort der Beauftragung / Sendung

_ Essen KG6In Minster Paderborn

Gemeindliche

Feier N N Ja -

Einrichtungs-/
Tragerbezogene Ja Ja Ja Ja

Feier

Im Rahmen der B B B B
Fortbildung
N N - -

Caritas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie =

Nr. 24 Aachen Essen Kéin Miinster Paclerbom



EINSATZ
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Caritas in NRW 7 3

Ditzesan-Cartasverbncie il
Nr. 25 Aachen Essen Kol Minster Paderborn LB 5




Tatigkeiten

Religiose Angebote in der
Einrichtung
Angebote fur Angehorige

Ansprechpartner fur das
Pastoralteam

Koordination der Seelsorge in
der Einrichtung

Nr. 26

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

(Ja)

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Caritas in NRW

Difizesan-Caritagverbancie
Aachan Essen Kiln Minster Paderhom

_ Essen Koln Munster Paderborn
Gottesdienstgestaltung

Seelsorgliche Begleitung von
Klienten/Bewohnern/Patienten

Mitarbeiterseelsorge
Gestaltung des
Kirchenfestkreises



Fach- und Dienstaufsicht

T esser | Kan [ winsier | Padervom

Dienstaufsicht TSI gl (o2 Einrichtung e s
Einrichtung Einrichtung
Generalvikariat Di6zesanbeauftragten

Dibzesanbeauftragte  Abteilung Seelsorge Bischofliches fur die Seelsorge in

Fachaufsicht far im Sozial- und Generalvikariat/ Einrichtungen der
Altenheimseelsorge Gesundheitswesen Mentoren stationaren Hilfe

Dienstaufsicht: Aufsichts- und Weisungsrecht

Fachaufsicht: Zweckmafigkeitskontrolle in Abstimmung mit dem Trager, fachliche Zuristung zur

Aufgabenerfillung

Caritas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie =

Nr. 27 Aachen Essen Kéin Miinster Paclerbom



Begleitung der Beauftragten durch die Di6zese

T esen | ko | wunster | pagerbom

Ja, durch den Ja, durch das Ja, durch das  Ja, durch den
Dibzesanbeauf- Generalvikariat Abt.  Generalvikariat Ditzesanbeauftragten
tragten Altenheim-  Seelsorge im Sozial- fur Seelsorge in
seelsorge und Einrichtungen der
Gesundheitswesen stationaren Hilfe

Fach-/Studientage Ja Ja Ja Ja

N Ja - Ja
Einkehrtage Ja - Ja Ja

Einsatzgespréache (Kontrakt
zur Aufnahme der Tatigkeit)

Kollegiale Fachgruppen Ja -- Ja --
Jahresgesprach -- Ja Ja --

In K&In findet alle 2 Jahre ein Dibzesanforum fir die Altenheimseelsorge statt.
In Paderborn gibt es ein jahrliches Di6zesantreffen, daneben Tendenz zu selbstorganisierter regionaler Vernetzung.

Caritas in NRW *
Difzezan-Caritasverbdncie =
Nr. 28 Aachon Essen Kiln Minster Padarbom  ROUlFE =)

Eine Begleitung durch die
diozesane Ebene findet statt

Ja Ja Ja Ja




Begleitung und Qualifizierung durch andere Fachkrafte

| Essen | _Koin__| Munster | Paderborn

Begleitung durch Regionalbeauf- Eigenregie, es  Referenten flur
tragte fur die werden auch religids-pastorale
Altenheim- externe Bildung des DiCV,
B seelsorge Referenten eventuell weitere
eingesetzt nach Absprache

Fach-/Studientage - - _- Ja

Einkehrtage

- - - Ja

Kollegiale B Ja B B
Fachgruppen

Weiterer Kontakt . Bei Bedarf - -

Caritas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie =

Nr. 29 Aachen Essen Kéin Miinster Paclerbom



Kooperationsformen mit der Gemeindeseelsorge

und dem leitenden Pfarrer

| Essen

Kontakt zu Beauftragtem
des Pastoralteams

Kontraktgesprach

Jahresgesprach

Mitwirkung bei Erstellung
Funktionsbeschreibung

Turnusmaliges
Informationsgesprach

Sonstige

sen Koln Miunster Paderborn
Ja Ja Ja Ja

Ja

Ja

Teilweise
Teilnahme an
Pastoral-
konferenzen

Ja Ja
Ja

Ja

Ja Ja

Mindestens ein-
malige Information/
Absprache ggfls. mit
Beauftragung eines
pastoralen
Mitarbeiters

In Paderborn und Kdln gibt es eine punktuelle, értliche Regelung zur Teilnahme am Pastoralteam und den
Gemeindegremien. Regelmalige Kontakte werden auf ortlicher Ebene vereinbart.

Nr. 30

Caritas in NRW

Difizesan-Caritagverbancie
Aachan Essen Kiln Minster Paderhom
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FINANZIERUNG DER TATIGKEIT
IN DEN EINRICHTUNGEN




Finanzierung bei haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Personalkosten 8008 Stunden
(Berechnungsgrundlage zu 21,63 €
Durchschnittslohn Pflege entspricht
brutto 21,63€) 173.213 €

(Caritativer) Rechtstrager 100 %
(Erz-)Bistum

Reisekosten (caritativer) 100 %
Rechtstrager

Reisekosten
(Erz-)Bistum

(Caritativer) Rechtstrager

Nr. 32

25.896 Stunden

zu 21,63 € zu 21,63 €

entspricht entspricht

560.130,48 € 236.199 €
50 % 100 %
50 %
100 %

Kofinanzierung
seit 2016.

10.920 Stunden 21.216 Stunden zu
21,63 € entspricht
458.902,08 €

25 %
75 %
100 %

Projektmittel des
Erzbistums zur
Forderung von bis
zu 75 % je nach
Einrichtungsgrol3e

Caritas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie =

Aachan Essen Kiln Minster Paderhom



Finanzierungsmodelle

Finanzierungsmodell: Beurteilung des Finanzierungsmodells/
Essen Refinanzierung der Stellenanteile

Die Finanzierung liegt zur Finanzierung stellt die Trager vor grof3e

Zeit bei den caritativen Herausforderungen, da es kein eigenes Budget zur
Rechtstragern. Finanzierung der Stellen gibt. Viele Trager halt dies

davon ab Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in die
Weiterbildung zu entsenden.

Finanzierungsmodell:

KoIn

Seit Mitte 2016 ist eine 50 Die teilnehmenden caritativen Rechtstrager baten eine
prozentige Kofinanzierung Kofinanzierung durch das Erzbistum an. Mit dem
durch das Erzbistum Beschluss der 50%igen Erstattung der Personalkosten
vereinbart . (bis zu 10 Std.) ab 2016 durch das Erzbistum hat das

Modell einen deutlichen Akzeptanzzuwachs erfahren.

Caritas in NRW
Difzezan-Caritasverbdncie =

Aachan Essen Kiln Minster Paderhom
r.



Finanzierungsmodell:
Munster

Die Finanzierung liegt zur
Zeit bei den caritativen
Rechtstragern.

Finanzierungsmodell:
Paderborn

Der Kirchensteuerrat im
Erzbistum Paderborn hat
einen einmaligen Fordertopf

aufgelegt, zur finanziellen
Forderung von Stellen-
anteilen in der seelsorg-
lichen Begleitung.
(Differenzierung nach
EinrichtungsqgréiRe —
Zuschuss bis zu einem
Stellenanteil von 75 %.)

Nr. 34

Beurteilung des Finanzierungsmodells/
Refinanzierung der Stellenanteile

Insbesondere im Bereich Altenhilfe zeigen sich
erschwerte Rahmenbedingungen aufgrund des hohen
Kostendrucks. Es gibt Anfragen der caritativen
Rechtstrager nach Kofinanzierung durch das Bistum.

Die Erhdhung auf 75 % zum1l1.1.2016 hat eine
weitere Dynamik ausgel6st. Die Differenzierung nach
Stellenanteil und Einrichtungsgrof3e ist praktikabel.

Die Fordersystematik des Pauschalbetrags wurde
zu Gunsten eines realen Personalkostenanteils zum
1.1.2016 geéndert. (Deckelung: Bruttoarbeitslohn bis
Entgeltgruppe S12, Stufe 3))

Caritas in NRW *
Difzezan-Caritasverbdncie =
Aachan Essen Kiln Minster Paderhom Ca'm
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VORLAUFIGES RESUMEE




Resimee

Nr. 36

Es zeigt sich ein ergdnzendes Modell seelsorglicher Begleitung in der Caritas.

In vier Bistimern NRW kann dieses Modell im Bereich der Caritas in den Bereichen der
stationaren Alten- und Behindertenhilfe als etabliert gelten.

Die bisherige Praxis zeigt eine grol3e Akzeptanz bei Bewohnern, Klienten,
Angehorigen, Mitarbeitenden, Leitung und pastoralen Diensten (Befragung Paderborn).

Die Qualitat der Seelsorge gewinnt in den jeweiligen Tatigkeitsfelder auf Grund der
beruflichen Tatigkeit und des fachlichen Herkommens der Mitarbeitenden.

Die Seelsorge steht in der Verantwortung des Bischofs. Qualifizierung und nachhaltige
Anbindung durch fachlich-pastorale Begleitstruktur seitens der jeweiligen
Bistimern sind unabdingbar. Letzteres gilt insbesondere bei der Offnung des Modells zu
nichtkatholischen Tragern (Gefahr: Verselbststandigung der Seelsorge jenseits von
Kirche — Erfahrung der kath. Kirche in Holland, Prof. Dr. Doris Nauer).

Wichtige Bedingung ist die strukturelle Riickbindung und aktive Unterstitzung durch
Pastorale Mitarbeitende insbesondere aus der Gemeindeseelsorge.

Facharbeitskreis NRW fiir christliche Grundlagen und Profil in der Caritas Caritas in NRW
Didzesan-Cartasverbdncie
caritas
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Resimee

v" Die Sorge einer Verscharfung des Fachpflegemangels ist unbegriindet, da nur
10 — 30 % der seelsorglich Beauftragten aus den Pflegeberufen kommen und diese eine
hohere Berufszufriedenheit signalisieren (Befragung Paderborn).

v" Die Frage der Kofinanzierung der Personalkosten wird von allen caritativen
Rechtstragern — gerade im Bereich der stationaren Altenhilfe — flr notwendig erachtet.

v' Die Qualifizierungen in den vier Bistimern sind inhaltlich weitgehend kongruent,
sodass der Bitte grofRerer caritativer Rechtstrager auf gegenseitige Anerkennung
zwischen den vier Bistimern entsprochen werden sollte. (Anfrage an
Seelsorgeamtsleiter/innen).

v Das Modell wird von Tragern genutzt, um Personen mit religionspadagogischem
Studium oder Theologie beauftragen zu lassen. Dies wird kritisch gesehen.

v" Das Modell wird von verschiedenen Bistiimern in Deutschland angefragt und bereits
tubernommen (z. B. Trier, Hildesheim).

Perspektiven dieser Entwicklung:

Das Modell in seiner jeweiligen didzesanen Modifizierung ist eine Form zur Sicherung der
christlichen Seelsorge und der Starkung einer christlichen Einrichtungskultur.

Facharbeitskreis NRW fiir christliche Grundlagen und Profil in der Caritas Caritas in NRW
Didzesan-Cartasverbdncie
caritas

Nr. 37 Erstellt B. Schrage, Geschéftsfilhrung des Fach-AKs Aachar Essen KA Minster Paderbom  [8EM



” DIS kUSS 1O N ist ein Austausch von Gedanken,

bei dem immer die Gefahr besteht,

... dass man uberzeugt wird.*
(unbekannt)
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