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Muster-Funktionsbeschreibung (dreifach)

,Begleiter*in in der Krankenhausseelsorge*

NaM e

Einsatzkrankenhaus:

Beteiligte*™:

(Die Punkte 1-4 werden in Vorbereitung zum Einsatzgesprach zwischen Beglei-
tenden in der Krankenhausseelsorge und der Praxisbegleitung ausgefiilit.)

1. Organisatorische Einordnung
Bezeichnung:

L] »Begleiter*in in der Krankenhausseelsorge*

Bezugnehmend auf die Beauftragungsurkunde und Organisationsverfu-
gung des Generalvikars des Erzbistums Koln gilt folgende Funktionsbe-
schreibung:

Der/ die Begleiter*in in der Krankenhausseelsorge nimmt autorisiert durch
den Erzbischof und in der Verantwortung des Dienstvorgesetzten das
seelsorgliche Aufgabenfeld in Bezug auf die Patient*innen, und deren An-
und Zugehorige wahr und fordert die religiose Sensibilisierung der Mitar-
beitenden.

" Tragervertreter*in, Begleiter*in in der Krankenhausseelsorge, Vertreter*in Abt. Seelsorge im Sozial- und Ge-
sundheitswesen erzbischoéfliches Generalvikariat, ggfls. Vertreterin Krankenhausseelsorge
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Die Dienstaufsicht fur diese Tatigkeit liegt beim Trager, die Fachaufsicht
nimmt das Erzbistum Kdln, durch die Abteilung Seelsorge im Sozial- und
Gesundheitswesen wabhr.

Der/ die Begleiter*in in der Krankenhausseelsorge verpflichtet sich zur
Verschwiegenheit Uber alle aufgrund seiner Tatigkeit in der Seelsorge er-
fahrenen Sachverhalte. Die Schweigepflicht gilt auch Uuber das Ende der
Beauftragung hinaus.

2. Vertretungsregelung

Die Vertretung in organisatorischen Angelegenheiten wird wahrgenom-
men

durch die/den Dienstvorgesetze/n
durch eine weitere Begleiter*in in der Krankenhausseelsorge

L]
L]
0  durch folgende Kolleg*innen .........................
]

Die Vertretung in seelsorglichen Angelegenheiten wird wahrgenommen

[0 durch eine weitere/n Begleiter® in der Krankenhausseelsorge:

3. Ziel der Funktion

v  Die Ermoglichung seelsorglicher Begleitung von Patient*innen und
deren An-und Zugehdriger in Zusammenarbeit mit dem Seelsor-
geteam vor Ort insbesondere in Alltagsvollztigen und lebensge-
schichtlichen Grenzsituationen

0  Die Gestaltung von spirituellen Angeboten und wortgottesdienstli-
che Feiern unter Berucksichtigung der besonderen Bedurfnisse der
jeweiligen Zielgruppe
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Er/Sie wirkt in Kooperation mit den Kolleg*innen an Formaten zur
Gestaltung einer am Kirchenjahr orientierten Atmosphare im Kran-
kenhaus mit

Die seelsorgliche Begleitung der An-und Zugehorigen in Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeitenden des Krankenhauses

Er/Sie wirkt an der Gestaltung des christlichen Profils des Kranken-
hauses mit

Er/Sie wirkt an der Gestaltung eines kultursensiblen Profils des
Krankenhauses mit

Er/Sie beteiligt sich an der Erstellung bzw. kontinuierlichen Weiter-
entwicklung des Seelsorgekonzepts des Krankenhauses

Aufgaben
Seelsorge fiir und mit Patient*innen

FUhren von seelsorglichen Gesprachen

Vorbereitung und Gestaltung von spirituellen Impulsen
Angebote zum personlichen Gebet

Gestaltung von Gottesdiensten (Gebetszeiten, Andachten, Wort-
gottesdienste)

Gestaltung des religiosen Jahreskreises

Vorbereitung und Feier der Krankenkommunion

Individuelle Trauer- und Sterbebegleitung

Gesprachskreise zu Themen des Glaubens
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4.2 Seelsorge fir und mit An- und Zugehorigen

[0  Gesprache mit An- und Zugehorigen

O Mitarbeit/Unterstitzung in der Trauerbegleitung

[0  Gestaltung von Verabschiedungsrituale

0  Gestaltung und Durchfihrung von Betrachtungen, Gebet, Gottes-
diensten, Gedenkfeiern und/oder spirituellen Impulsen

PP

4.3 Seelsorgliche Angebote fiir Mitarbeitende

O Unterstitzt bei Bedarf Mitarbeitenden bei der Suche nach eigener
seelsorglicher Begleitung in Alltagsvollziugen und lebensgeschicht-
lichen Grenzsituationen

Meditationen

Mitgestaltung der Mitarbeitendengottesdienste

0o

4.4. Seelsorge in Kooperation mit den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden der verschiedenen Fachdienste und mit dem
Krankenhausseelsorgeteam

O  Gdfls. Informationsaustausch und Zusammenarbeit mit dem Seel-
sorgeteam des zustandigen Seelsorgebereiches

v Informationsaustausch und Zusammenarbeit mit dem Kranken-
hausseelsorgeteam sowie regelmafiger Austausch mit anderen
Begleiter*innen in der Krankenhausseelsorge
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Kontakt zur Abteilung Seelsorge im Sozial- und Gesundheitswesen
des Generalvikariats und zum Referenten fur Caritaspastoral im Di-
0zesan-Caritasverband

Einbeziehung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der
verschiedenen Fachdienste, des Krankenhausseelsorgeteams und
ggf. der Pastoralen Dienste in der pfarrlichen Seelsorge
Hinwirken auf die Einbeziehung von Seelsorge in die Behandlungs-
planung

Okumenische und interreligidse Zusammenarbeit

Seelsorge im Krankenhaus

Sensibilisierung der Mitarbeitenden fur die seelsorglichen Bedurf-
nisse von Patient*innen, An- und Zugehorigen als integraler Be-
standteil der Pflege, der hauswirtschaftlichen Versorgung und der
psychosozialen Begleitung

Forderung der Einbeziehung von Seelsorge in die Hauskultur (z.B.
Betreuung, Fortbildungen, ...)

Vertretung der seelsorglichen Belange in Gremien des Kranken-
hauses

Mitwirkung bei der Erstellung bzw. kontinuierliche Weiterentwick-
lung des seelsorglichen Konzeptes des Krankenhauses
Gestaltung von Gedenkgottesdiensten
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(Die Punkte 5-7 und der Anhang werden im Einsatzgesprach zwischen Beglei-
tenden in der Krankenhausseelsorge, Diozesanreferent*in aus der Abteilung
Seelsorge im Sozial-und Gesundheitswesen und der/dem Dienstvorgesetzten
ausgefiilit.)

5. Fortbildung und Pflege der Spiritualitat

v  Teilnahme an den Praxis- bzw. Studientagen fur Begleitende in der
Seelsorge des Erzbistums Kdln

v  Pflege der persdnlichen Spiritualitat als Grundlage fur den seel-
sorglichen Dienst (Echtheit im Glauben, Wertschatzung des ande-
ren, Offenheit, Empathie)

0 Fortbildungen zur Starkung der seelsorglichen Fachlichkeit und der
eigenen Spiritualitat

[0  Teilnahme an Supervision

O  Teilnahme an Gebets- und Gesprachskreisen mit Kolleg*innen aus
der Seelsorge

0  Teilnahme an Exerzitien

6. Regelmalige Besprechungen/Gremienarbeit

intern:

v TurnusmaRige Teilnahme am Krankenhausseelsorgeteam

O Betriebsleitung
O  Pflegedienstleitung
0  Patientenflrsprecher*in
[0 bei Bedarf Teilnahme an Dienstubergaben auf Stationen
L et et e e e eaaraeaaaar———.
L et et e e e eaaraeaaaar———.
6
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Extern

v

Jahrlicher Austausch mit der Abteilung Seelsorge im Sozial- und
Gesundheitswesen des erzbischoflichen Generalvikariat

Treffen der Begleiter/innen in der Krankenhausseelsorge auf
Didzesanebene

Kontakt zu Ehrenamtskreisen

7. Erfolgskriterien

O

Verteiler:

Ruckmeldungen von Patient*innen, Kolleg*innen, An- und Zugeho-

rigen und Vorgesetzten
Annahme der Angebote unter Punkt 4
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Die Tatigkeit wird mit einem Stundenumfang von in der
Woche wahrgenommen. (Stundenzahl)

Ort, den

Name Tragervertreter*in Unterschrift

Name, Begleiter/in in der Krankenhausseelsorge Unterschrift

Name Didzesanreferent/in Erzbistum Koln Unterschrift

Abgelegt in der Personalakte, am

Paraphe
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Anhang zur Funktionsbeschreibung

1. Stundenumfang, Freistellungen & Zeiten
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