Der Einstieg in das Klimamanagement
fur Einrichtungen der Caritas

Veranstaltungsreihe

Auf dem Wegqg zur klimaneutralen Caritas

KATE setzt sich aktiv fiir die Umsetzung und Erfiillung der 17 Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 ein
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Klimaneutrale Caritas bis 2030

Klimaneutralitat = Netto-Null-Emissionen

77
_ %ﬁ d.h. es herrscht ein Gleichgewicht zwischen
7 Vermeidung Emissionen und Senken.
. . @ Reduzierung |w

Kompensation

133
= ® Ziel der Klimaneutralitit sollte fiir alle Bereiche
der Organisation gelten.

@® Es ist stets folgender Grundsatz handlungsleitend:
Vermeiden vor Vermindern vor Kompensieren.
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Normen und Standards
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Das Caritas-Klimamanagement
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A. Selbstverpflichtung

SELBSTVERPFLIGHTUNGSERKLARUNG FUR DIE UMSETZUNG
VON SYSTEMATISCHEM KLIMASCHUTZ (MUSTEREMPFEHLUNG)

Mit dem Klimaprogramm in der Hand geht ee nun an die  |dederweise ist dsa Klimaprogramm so geetaltet, dass

L der geplanten A Je genauer Sie  der L und die i fert
die MaBnshmen bereits definiert und beechrisben haben,  werden. o wird der Grundetein fir sine fransparents und
umeo reibungsioser gelingt nun die kollegiale Zusammen- wirksame Ober dea seigane

arbsit filr den Kli Fir die i gement gelegt

brauchen Sie die Unterstltzung durch die Fachfirmen und
spazialisierts Energisberster_innen.

PRAAMBEL

Um dia nagativen Folgen fiir Merach und Natur in Grerzen zu halten und die glabale Erwérmung auf nahe

1,5°C bis Ends dee tazu miisesn wia im wan
Paris vilkemechtlich verbindich versinbart, drastiech und zeitnah reduziert wardsn. Eine umfssesnds sozial-
&kologisch, ion ist lich, um gine ki it bia 2045 arreichan
zu konnen. Die bisheriga Kl in Dy hat dis von und eozigar
Gerachiigksil vernachlassigt — mit bersits heute messbaren Alzeptanzproblemen. Der Deutsche Caritasverband
fokuseiert daher in seinen Ford) auf di i Kl und glei ig scziale
Gerachtigkait bafirdem.

Die verbandiche Forderung nach einer sczial gerachien Kimapoliik muss gepsart esin mit eigensn Antran-
gungsn in Sachen Klimaschutz. Hier gilt es insbesondere die Bersiche Gebéaude, Beachaffungewesen, Mabilitét
und Finanzanisgan in den Blick zu nahmen und kraftwoll Wege hin zur Dekarbonisierung zu beschreiten. In dem

Positicnspapier des Deutschen Caritasverbandes | jert und sczisl geracht gestatien't

i eich dis verbandicha Caritas dis Ki itét in den vier Bareichan bis zum Jahr
2030 zu arreichen.
Disbsi sind die Caritas-| Bger auf i L Dis il
bedingungen, mit denen die Enrchtungen und Dierste der Caritse t sind, missan
und dhurch einen Kimazuschues, erganzt werdan, Bine klimagsrechie Ausrichiung darf nicht kingsr dem Wirt:

i itsprinzip widersprechen. Es gitt, sin d in und konkrete i

Regslungen baei den relevantsn 3 zu echaffen. Die iche Lobbyarbait auf regionaler und

Bundesabena mues sich dafir einaetzen.

EL
Als

(Name des Rechtirdgers mit Adresss sintragen)
wartratan durch dan i aftfil [nicht etraichan) wir une dis in dar

DCV-Peattion Klimaachutz ambitioniert und sczial gerecht gestatten” genanma Zislestzung, als verbandiche
Caritas bis zum Jahr 2020 klimansutral zu werden, wirkeam und nachhaltig zu unterstitzen. Dies fun wir, indem
wir ura auf Bagig der DCV-Position sigana ki iele sstzen und ain K daran Errsi-
«chung Relevants + eind dabsi: 8 F
sinsparungen im Geschafisbetrisb [Strom, Heizung, Wesesr, Papier), Beachafiung van grinem Strom, Skofairen
L Textiien wie Arbsitsbelleidung, Mobilitit (Fuhrpark, Mckiltétskonzapte) und sigene Fnarzan-
lagen (kein Invest in Branchen mit 5 & Produkt). Damit reduziaran wir

30 weit wie miglich den & i F unsarer O isation mit den arigen Dignsten und
Einrichtungan, und leisten damit einen Bai L des i i i

Wir verpflichien uns,

® aine_n Ki _n fidr unesra O i zu benannan.
® das dar besi dar und L &ineE K|
einzubirden.
= ungere i betristlich il isgi auf Bagia bawhrter Varfehren jghriich zu ermittsin und
una ein Kares, ambitioniertes Ziel fur die jahrliche GO, nech + Zu setzen.
= unzere Kli igle und den L aufunserer ite in geek Fom zu
wverdfferdichen,
= ura m Rshmen unssrer Labby- und Cr ichkei it fiir die Bak des Kl
= ung am ver ingzur des i iels zu betsiigen.
Ort, Distum Uniterschrift Untarschrift
(Vioratand’ Gt r
dea & und daa/dar Klir

Mit der Selbstverpflichtungserklarung

setzten Sie eine klare Positionierung als
Flihrungsgremium,

schaffen Sie Verbindlichkeit nach innen und
aulen,

motivieren Sie andere Caritas-Einrichtungen und
Organisationen.
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[T) Schritt 1 — Klima-Mapping

9y

Was ist
zu tun?

ude

Vorteile

1. Begehung der Einrichtung

Begehung der gesamten Einrichtung
durch Klimateam und ggf. externe
Fachpersonen

Fordert Dialog mit Mitarbeitenden
Kennenlernen des Standorts und
Identifikation von standport-
spezifischen MafSnahmen

2. Mitarbeitendenbefragung
und Vorschlagswesen

Durchfiihrung einer (Online)
Mitarbeitendenbefragung und
Einrichtung eines Vorschlagswesens

Fordert Dialog mit Mitarbeitenden
Know-how wird vor Ort in Form von
Verbesserungsvorschlégen aktiviert



™ Schritt 2 = Klimabilanz

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

WIE CO, CH, N,O, PFCS NF, SF; HFCs

SCOPE 2
BEZOGENE ENERGIE

Beispiele:
B Emissionen aus Nutzung
von zugekauftem Strom,

Dampf oder Fernwarme/
-kélte

SCOPE 1
DIREKTE EMISSIONEN

O

SCOPE 3

O

O

OoOoo0oad
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VORGELAGERTE

OO0O0000

WERTSCHOPUNGSKETTE C

Beispiele:

B Finkauf von Pflege- & Inkontinenzmaterial
B \orgelagerte Transporte von Lieferanten
B Geschéaftsreisen und Pendelverkehr

Beispiele:
B Eigene Heizungsanlage
® Eigener Fuhrpark

SCOPE 3
NACHGELAGERTE
WERTSCHOPUNGSKETTE

Beispiele:

B Entsorgung von Blroausstattung
und elektrischen Gerdten
B gigene Investitionen




Wesentliche Emissionsquellen

Beispiele fiir Ambulante Stationares Verwaltung
Téitigkeitsbereiche Pfl ege Wohnen
Scope 1 Scope 2 Scope 3

= :
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Vergleich Energie und Emissionen

Energieverteilung

Verteilung der
THG-Emissionen

>70 Verwaltungen/Beratungen

16% 11%

73%

u Strom ®mWairme Mobilitat

l

>70 Verwaltungen/Beratungen

10%

72%

= Strom = Warme Mobilitat

>50 ambulante Pflegedienste

4%

78%

m Strom ®Wirme Mobilitat

l

>50 ambulante Pflegedienste

2%

82%

= Strom ® Warme Mobilitat

> 30 stationdre Pflegeeinrichtungen

4%

m Strom ®mWirme

l

Mobilitat

> 30 stationadre Pflegeeinrichtungen

5%

= Strom = Warme

Mobilitat

11



Klimabilanz
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Datenerhebung Datenberechnung Klimabilanz (coz2-rugabdruck)
Moéglichst umfassende Datenerhebung Berechnung der Treibhausgas-

fiir alle vorab definierte Kategorien emissionen in den Kategorien AWO Pzi/eg;emfid‘tu"g
— Begehung — Caritas-Exceltool l‘wl‘

— Buchhaltung, Nebenkostenabrechnung,

Vermieter, eigene Datenerfassung, 56%

i 21%
Fahrtenbuch, Lieferanten etc.

— Hochrechnung/Schatzung m Verpflegung

m Heizung
m Strom
Mobilitat
m Reinigung & Wasche

Eigene Darstellung nach: https://klimapakt-flensburg.de


Caritas - Datenerfassung und Treibhausgasbilanz.xlsx

oods

Schritt 3 = Klimaprogramm

Beispiel — Auszug aus dem
Klimaschutzprogramm der
Stadtwerke Karlsruhe

; Verant- Umsetz-
Thema Ziel MaRnahme wortlich ungsFrist
Einsparung von rund 0,2 t/MWh, also  Warmeauskopplung Stora Enso Maxau (50.000-100.000 MWh/a), .
™ 10,000 - 20.000 Tonnen CO,/a ca. 30 MW Leistung Warme/KWK - 0110.2023
o Minderung von CO,-Emissionen und  Teilnahme am BMU-Farderprojekt der Klimaschutz-Unternehmen Umwelt- 112.2023
Steigerung der Energieeffizienz »Wege zum klimaneutralen Unternehmen® schutz o

Einsparung von rund 2.300 Tonnen Neuanschliisse an die Fernw&rme in einer GroRenordnung von 10 M Energiedienst-
leistungen 3112.2020

E C0./a Leistung; Substitution von Erdgasanschliissen Wirme

Erstellung einer Studie zur Defossilisierung der Warmeversorgung
14 Minderung von CO,-Emissionen der Stadt Karlsruhe zusammen mit IREES und dem Umwelt- und Wdrme/KWK  3112.2020
Arbeitsschutz der Stadt Karlsruhe

Emissionen

Minderung von CO,-Emissionen und  Konzepterstellung zur Ausweitung von Homeoffice- bzw. flexiblen
15 Luftschadstoffen durch reduzierte Arbeitsmoglichkeiten, unter Berlicksichtigung personalwirtschaftlicher, Personal 3112.2020
Arbeitswege rechtlicher und IT-strategischer Gesichtspunkte

13



Schritt 4 — Umsetzung des Klimaprogramms

@X Umsetzung der MaRnahmen vor Ort mit dem

>4 Klimateam und weiteren Mitarbeitenden
Fortlaufendes Controlling fiir die Zielerreichung
Einbezug von Expert_innen

® Forder- und Kreditprogramme der Kommunen, des
=~ Landes und Bundes im Blick behalten

14
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& Schritt 5 — Klimareport

Deutsche
Staatsphilharmonie
Rheinland-Pfalz
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Die D ilh i r i dy gung bei.  reicht von der groBen Sinfonik Gber
Rheinland-Pfalz mit Sitz in Ludwi Regional und internati ist die Musiktheaterproduktionen bis hin
hafen/Rhein ist das groBte und Staatsphilharmonie mit ihren 110 zu Filmmusikprojekten.
bedeutendste Orchester des Bun- Beschaftigten somit Botschafterin

deslandes und tragt als Rei h und a in des

ter - ohne eigene Konzertstatte — zur Landes. lhre stilistische Bandbreite

3% Die Kii ng
Scope 1 Im Fokus der Klimabilanzierung fir unsere eigene, vom
(Fuhrpark) Land zur Verfigung gestellte Probenstatte am Standort
Ludwigshafen (Scope 2) stand insbesondere die Frage,
10% in welcher Form wir die umfangreiche Konzert- und
Scope 2 Reisetatigkeit des Orchesters (ber 70 Sinfoni te)
(Strom, Fernwarme) und die damit 8 veran-
staltungs- und publik
87% P in den vielzahligen externen Spiel-
Scope 3 statten und il i und il
(Veranstaltungen, konnen. von den Er gt unter
Mobilitat, Sonstiges) eigener Regie durchgefiihrten Abokonzerte in den
R ielstatten L L und i
wir unter Ver g eines
Rech far den CO;-F
fiir die entsprechenden Konzer
Scope 3-Emissionen 3% b und in die eigene Bilanz aufnehmen (Scope 3).
Abfall, Wasser,
Papier und na
die auB des ei Ei
5% liegen (Gastspiele), sind, auch wenn mit Aufwand
Ub ver bewertbar und scharfen den Blick fir die
O Di i zu beeil F bzw. den
Umfang méglicher Einsparp iale. Das Verhaltnis von

Solisten
& 8%

Scope 3 (@ in drei Jahren rund 85 %) zur Gesamtemission
der Institution war fiir uns jedoch Gberraschend. Unsere

Transfers (Flug, Bus, k g wird i sein, zu dberl
Zug): Orchester, welche i M Kiinftig ergriffen
Diri; i o Durch den gestarteten Gesamtprozess
wir innerhalb der Mitarbei eine hohe

0% Sensibilitat far die und Higkei ik

Mitarbei i und die Einfiihrung eines

adaquaten M prisfen. Die Klimabil
4% jerung wollen wir kiinftig als festen Bestandteil unserer

(externe Veranstaltungsorte,

Proj iligte: Beat F [\
Clemens Keller (Verwaltungsleiter)

Unser Tipp: ,,Das A und O liegt in der Aufbereitung

des umfangreich vorliegenden Zahlen- und Daten-

materials. Buchhaltungsbelege, Reisekostenabrechnungen
von Solisten / Dirigenten und Auflistungen iiber die Trans-
port- und Transferaktivitiiten des Orchesters sollten vorab

zusammengetragen und entsprechend bewertet werden.“ — Clemens Keller

(Verwaltungsleiter)

Beispiel

Klimareport Deutsche
Staatsphilharmonie
Rheinland-Pfalz
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Kontakt

Sollten Sie Fragen zum vorgestellten Klimamanagement fir die
Caritas haben, konnen Sie gerne den Frage-Antwort-Dienst von
KATE fur Caritas-Einrichtungen in Anspruch nehmen.

Erste Fragen beantworten wir kostenlos.

Schreiben Sie uns gerne unter klimaschutz@kate-stuttgart.org
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Ausblick

% Bundesministerium
™ fir Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit

Gl ~:  NATIONALE
KLIMASCHUTZ
INITIATIVE

Projektskizze im Rahmen der Nationalen Klimaschutz Initiative

Projektskizze Klimaschutz in Caritas und Diakonie (Bewilligung ausstehend)

e Frihestmoglicher Start ist April-Juli 2022
* Geplant ist Zusammenarbeit mit 100 Pilotstandorten
* Projektaktivitaten sind u.a.
- Durchfiihrung einer Klimaschutzkampagne
- Erstellung eines einheitlichen und skalierbaren Klimaschutzmanagements
- Erstellung einer digitalen Plattform fur Caritas und Diakonie mit Datenerfassung,
Qualifizierungsmoglichkeiten, Vernetzung etc.

S
7S

caritas

=Ne
Alle Caritas-Einrichtungen sind (spatestens) ab jetzt gefragt. Los geht’s... 7?-
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