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Dokumente der Deutschen Bischofskonferenz

Nr.1  Rahmenordnung — Privention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz

Priambel

Die Verantwortung fiir die Privention gegen sexualisierte Ge-
walt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil seiner Hirtensorge.

Die Privention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen. Ziel der katholischen Kirche und ihrer Ca-
ritas ist es, allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und
auf der Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren
Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und
geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiirde und Integritit
geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexu-
alisierter Gewalt geschiitzt werden.

Auch psychische und physische Grenzverletzungen sind zu
vermeiden.

Privention als Grundprinzip professionellen Handelns triigt
bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigen-
verantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfihigen Person-
lichkeiten gestirkt werden. Dabei ist die Sexualitit als ein Be-
reich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,,Gott selbst hat

die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares Ge-
schenk fiir seine Geschépfe ist.“!

In allen pidagogischen Einrichtungen soll eine Sexualpidago-
gik vermittelt werden, die Selbstbestimmung und Selbstschutz
stirke.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefihrdungslagen miissen bei
allen Priventionsmafinahmen angemessen beriicksichtigt wer-
den.

Ziel von Privention in Didzesen, Ordensgemeinschaften, neu-
en Geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen Bewegungen und
Initiativen sowie in kirchlichen und caritativen Institutionen
und Verbinden ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders
zu praktizieren und weiter zu entwickeln.

Diese Rahmenordnung richeet sich an alle, die im Geltungsbe-
reich der Deutschen Bischofskonferenz fiir das Wohl und den
Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen Verantwortung und Sorge tragen.

Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine abgestimmte Vorge-
hensweise im Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz.

Sie ist Grundlage fiir weitere diézesane Regelungen.

Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischéflichen Gesetzge-

bungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)Diézese nur

! Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19. Mirz
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dann als forderungswiirdig anerkannt werden, wenn sie sich
zur Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen dis-
zesanen Priventionsregelungen verpflichtet haben.

Sonstige Rechtstriger sollen von der (Erz-)Didzese nur dann
als férderungswiirdig anerkannt werden, wenn sie sich zur An-
wendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen didzesanen
Ausfiithrungsbestimmungen verpflichtet haben.

1. Begriffsbestimmungen

1.1 Privention im Sinne dieser Ordnung meint alle
Mafinahmen, die vorbeugend (primir), begleitend
(sekundir) und nachsorgend (tertiir) gegen sexuali-
sierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden.
Sie richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen
mit ihren Verantwortlichen, in denen mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschuldig-
te / Titer.

1.2 Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser
Ordnung sind insbesondere

e Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
* Ordensangehorige,

* Kirchenbeamte,

* Arbeitnehmer,

* zu ihrer Berufsausbildung titige Personen,

e nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten titige Personen sowie
Praktikanten,

* Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunter-
nehmen angestellte Arbeitnehmer.

Fiir Beschiiftigte im kirchlichen Dienst entfaltet die-
se Rahmenordnung, soweit sie das Arbeitsverhiltnis
beriihrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von
den zustindigen arbeitsrechtlichen Kommissionen
im Sinne des Artikel 7 der Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
hiltnisse beschlossen worden ist.

Fiir ehrenamtlich titige Personen und Mandatstriger
im kirchlichen Bereich gilt diese Rahmenordnung
entsprechend.

1.3 Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rah-
menordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht
strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzver-
letzungen.

Die Rahmenordnung beriicksichtigt dabei die Be-
stimmungen des kirchlichen und des staatlichen
Rechts und bezieht sich somit

* sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt
des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexu-
albezogene Straftaten

e als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in
Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387
CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie
auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit
can. 1378 § 1 CIC, soweit siec an Minderjihrigen
oder an Personen, deren Vernunftgebrauch habi-
tuell eingeschrinkt ist, begangen werden

e und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELMZ.

e Zusitzlich findet sie unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuen-
den, beratenden oder pflegenden Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene
Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen

Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen
(innerhalb und auflerhalb des kirchlichen Dienstes)
mit sexuellem Bezug gegeniiber Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Ein-
willigung oder gegen deren ausdriicklichen Willen
erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchfithrung und Geheimhaltung

sexualisierter Gewalt.

1.4 Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des
StGB3.

Diesen Personen gegeniiber tragen Beschiftigte im
kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung,
entweder weil sie ihrer Fiirsorge und Obhut anver-
traut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer
Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Ge-
fihrdung im Sinne dieser Rahmenordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht und/oder Abhingigkeits-
verhiltnis unterworfen sind.

Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhingigkeits-
verhiltnis kann auch im seelsorglichen Kontext gegeben
sein oder entstehen.

2. Grundsitzliche Anforderungen an Priventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Privention gegen sexualisier-
te Gewalt miissen transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar
und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von Mafinahmen zur
Privention erfolgt partizipativ in Zusammenarbeit mit allen
hierfiir relevanten Personen und Gruppen. Dazu gehéren ins-
besondere auch die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders be-
riicksichtigt.

3. Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse trigt der Rechts-
triger die Verantwortung fiir die Entwicklung von institutio-
nellen Schutzkonzepten innerhalb seines Zustindigkeitsbe-
reichs. Diese sind regelmiflig — spitestens alle fiinf Jahre — zu
iiberpriifen und weiterzuentwickeln.

Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis
lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019.

Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit
oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fiirsorge oder Obhut unter-
steht, 2. seinem Hausstand angehért, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen sei-
ner Gewalt iiberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder
Arbeitsverhiltnisses untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]
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Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Ab-
stimmung mit der dizesanen Koordinationsstelle ausgestaltet

(siche Zift. 4).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind ziel-
gruppengerecht und lebensweltorientiert zu konzipieren.

3.1.

3.2

Personalauswahl und -entwicklung

Die Personalverantwortlichen thematisieren die Pri-
vention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungs-
gesprich, wihrend der Einarbeitungszeit sowie in re-
gelmifligen Gesprichen mit den Beschiftigten im
kirchlichen Dienst.

3.1.1 Erweitertes Fiithrungszeugnis

Beschiftigte im kirchlichen Dienst miissen,
entsprechend den gesetzlichen dienst- und ar-
beitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes
Fithrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
fiir ehrenamtlich Titige besteht, soweit es die
gesetzlichen Regelungen bestimmen.

Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu doku-
mentieren.

3.1.2 Selbstauskunftserklirung

Je nach Art, Intensitit und Dauer des Kon-
takes mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen bzw. nach
Aufgabe und Einsatz wird von den Verant-
wortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunftser-
klirung vorzulegen und zu dokumentieren ist.
Diese enthilt Angaben, ob die einzustellende
Person wegen einer Straftat nach §72a Abs. 1
SGB VIII verurteilt worden ist und ob inso-
weit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungs-
verfahren gegen sie eingeleitet worden ist.
Dariiber hinaus ist die Verpflichtung enthal-
ten, bei Einleitung eines solchen staatsanwalt-

schaftlichen  Ermittlungsverfahrens  dem
Rechtstriiger hiervon unverziiglich Mitteilung
zu machen.

3.1.3 Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen
durch externe Personen oder Firmen oder
wenn solchen externen Personen oder Firmen
kirchliche Riume tiberlassen werden, sind die-
se Regelungen analog anzuwenden.

3.1.4 Aus- und Fortbildung

In allen Fillen, in denen die Ditzese die Aus-
und Fortbildung von Beschiftigten im kirch-
lichen Dienst selbst oder mit- verantwortet,
besteht die Verpflichtung, die Themenfelder

der Privention verbindlich zu regeln.
Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich
zu erstellen.

Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein
fachlich adiquates Nihe-Distanz-Verhiltnis und ei-
nen respektvollen Umgang mit Kindern, Jugend-
lichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschif-
tigten im kirchlichen Dienst durch Unterzeichnung
anzuerkennen.

3.3

3.4

3.5

3.6

Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklirung
zum Verhaltenskodex ist verbindliche Voraussetzung
fiir eine Anstellung, Weiterbeschiftigung sowie auch
fiir eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Titig-
keit.

Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechts-
triger in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Ju-
gendlichen sowie der schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen zu sichern, muss der Rechtstriger alle
erforderlichen Normen, Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen verbindlich erlassen.

Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbind-
lichkeit erhalten, muss der Rechtstriger ihn als
Dienstanweisung erlassen.

Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung

(MAVO) sind hierbei zu beachten.
Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall4

Jeder Rechtstriger beschreibt im Rahmen des institu-
tionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise im Ver-
dachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehéren interne
und externe Beratungsmdaglichkeiten und Melde-
und Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter
Weise bekannt gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind Mafinahmen
zu beschreiben, wie nach einem aufgetretenen Ver-
dacht oder konkreten Vorfall die Unterstiitzung im
jeweiligen System aussehen soll.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt
zu Beschuldigten bzw. Titern erhalten kontinuierlich
Supervision.

Qualititsmanagement

Der Rechtstriger hat die Verantwortung dafiir, dass
Maf3nahmen zur Privention als Teil seines Qualitits-
managements implementiert, kontrolliert, evaluiert
und weiterentwickelt werden.

Fiir jede Einrichtung, fiir jeden Verband oder fiir den
Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtungen
muss eine fiir Priventionsfragen geschulte Person zur
Verfiigung stehen, die bei der Umsetzung des institu-
tionellen Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen
kann.

Als Teil einer nachhaltigen Priventionsarbeit ist im
Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder Vor-
falls das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassun-
gen zu iiberpriifen.

Priventionsschulungen

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit
Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen
der Privention gegen sexualisierte Gewalt geschult.
Alle anderen Beschiftigten im kirchlichen Dienst
sind regelmiflig auf die Bedeutung der Privention
gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.

Privention gegen sexualisierte Gewalt erfordert

Grundkenntnisse und weiterfithrendes Kompeten-
zen insbesondere zu Fragen von

Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjihriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonsti-
ge Beschiftigte im kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.
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3.7

* angemessener Nihe und Distanz,

e Kommunikations- und Konfliktfihigkeit,

* cigener emotionaler und sozialer Kompetenz,
* Psychodynamiken Betroffener,

e Strategien von Titern,

* (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/
Medienkompetenz,

* Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen
Machtbeziehungen sowie begiinstigenden institu-
tionellen Strukturen,

* Straftatbestinden und kriminologischen Ansitzen
sowie weiteren einschligigen rechtlichen Bestim-
mungen,

* notwendigen und angemessenen Hilfen fiir
Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen

Institutionen,

¢ sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen
(Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen an anderen Minderjihrigen oder
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,

* Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpidagogik
oder sexuelle Bildung sowie geschlechter- und
kultursensible Bildung,

¢ regionalen fachlichen Vernetzungsméglichkeiten
mit dem Ziel eigener Vernetzung,.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich
Zielformulierung, Inhalten, Methoden und Umfang
zu differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusitzlich
zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der
(Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des Institu-
tionellen Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der
Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Mittelpunkt.
Schwerpunkte bilden dabei Mafinahmen, die sowohl
Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren
oder verhindern.

Weitere Priventionsarbeit des Rechtstrigers

Jeder Rechtstriger hat dariiber hinaus geeignete
Mafinahmen zur Stirkung von Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen zu entwickeln. Dazu gehért auch die Einbezie-
hung des Umfelds zum Thema Privention gegen
sexualisierte Gewalt (Eltern bzw. Personensorge-
berechtigte, Angehorige und gesetzliche Betreuun-
gen).

4. Koordinationsstelle

4.1.

4.2.

Der (Erz-)Bischof unterhilt eine diézesane Koordi-
nationsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und
Steuerung der Privention gegen sexualisierte Gewalt.
Er benennt zur Leitung eine oder mehrere qualifi-
zierte Person/en als Priventionsbeauftragte. Sie be-
richten der Bistumsleitung regelmifig iiber die Ent-
wicklung der Priventionsarbeit.

Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischsfen
eine interdidzesane Koordinationsstelle einrichten.

4.3.

4.4.

Sofern Ordensgemeinschaften pipstlichen Rechts ei-
gene Priventionsbeauftragte ernannt haben, arbeiten
die didzesanen Priventionsbeauftragten mit diesen
zusammen.

Die diszesane Koordinationsstelle hat insbesondere
folgende Aufgaben:

¢ FEinbindung von Betroffenen gemif§ Ziff. 2,

* Beratung der kirchlichen Rechtstriger bei der
Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung
von institutionellen Schutzkonzepten,

e Fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirch-
lichen Rechtstriger,

e Organisation von Qualifizierungsmafinahmen

(gem. Ziff. 3.6),

e Sicherstellung  der  Qualifizierung  und
Information der fiir Priventionsfragen geschulten

Person (gem. Ziff. 3.5.),

* Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und
auflerhalb der Didzese sowie zu den
Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen
Missbrauchs gemifl der Ordnung fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschiftigte im kirchlichen Dienst,

* Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

 Evaluation und Weiterentwicklung von verbind-
lichen Qualititsstandards,

e Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrich-
tungen,

 Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung
von Priventionsprojekten,

* Vermittlung von Fachreferenten,

e Entwicklung von wund Information iiber

Priventionsmaterialien und -projekten,

o Offentlichkeitsarbeit.

5. Datenschutz

5.1.

5.2.

Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Erginzung
und Konkretisierung durch den Diézesanbischof er-
lassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene
Daten einschliellich deren Veréffentlichung anzu-
wenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes
iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der
Anordnung tiber die Sicherung und Nutzung der Ar-
chive der katholischen Kirche (Kirchliche Archivord-
nung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutz-
niveau nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten das
Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG),
die zu seiner Durchfithrung erlassene Ordnung
(KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO).

Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften iiber
die Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Vor-
untersuchungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewah-
rung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen
in besonderem MafSe zu sichern.
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Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemifle Archivie-
rung von gemifd § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Ar-
chivordnung (KAO) anzubietenden und zu iiberge-
benden Unterlagen die nach dem KDG oder ande-
ren kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften
erforderlichen Léschungen, wenn die Archivierung
so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte des Betroffenen
oder dritter nicht beeintrichtigt werden.

6. Ausfiihrungsbestimmungen

Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung erlisst der
Ortsordinarius.

7. Inkrafttreten

Die vorstehende Rahmenordnung ersetzt die Rahmenordnung
vom 26. August 2013 (Amtsblitter des Erzbistums Kéln 2014,
Nr. 92, S. 90 ff.; 2018, Nr. 51, S. 101; 2019, Nr. 85, S. 94),
die mit Ablauf des 31. Dezember 2019 ausliuft. Sie tritt zum
01.01.2020 in Kraft und ist in regelmifligen Abstinden,
spitestens alle fiinf Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpas-
sungen zu {iberpriifen.

Wiirzburg, 18. November 2019
Fiir das Erzbistum Kéln

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

Dokumente des Erzbischofs

Nr.2  Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjihriger und schutz- oder hilfe-
bediirftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschiiftigte im kirchlichen Dienst

A. Einfiihrung

Priambel

In ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und Inte-
gritit Minderjihriger und schutz- oder hilfebediirftiger Er-
wachsener haben sich die deutschen Bischéfe auf die folgende
Ordnung verstindigt. Sie entwickeln damit die Leitlinien von
2002, 2010 und 2013 fort und beriicksichtigen die Vorgaben,
die die Kongregation fiir die Glaubenslehre in ihrem Rund-
schreiben an die Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 ge-
macht hat.!

Diese Ordnung gewihrleistet ein einheitliches und rechtssi-
cheres Vorgehen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.

Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen wird an-
erkannt. Betroffene haben Anspruch auf besondere Aufmerk-
samkeit und Hilfe.

Sie miissen vor weiterer sexueller Gewalt geschiitzt werden. Be-
troffene und ihre Angehérigen sowie Nahestehende und
Hinterbliebene sind bei der Aufarbeitung von Missbrauchser-
fahrungen zu unterstiitzen und zu begleiten. Sexueller Miss-
brauch, vor allem an Minderjihrigen sowie an schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen, ist ein Verbrechen.?

Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 5. April 2013 mitgeteilt,
dass Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen hat, den von Bene-
dike XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuverfolgen und im Hinblick auf
die Fille von sexuellem Missbrauch entschlossen vorzugehen; das heifSc
vor allem die Mafinahmen zum Schutz der Minderjihrigen, die Hilfe fiir
die, die in der Vergangenheit Opfer derartiger Ubergriffe geworden sind,
das angemessene Vorgehen gegen die Schuldigen und den Beitrag der Bi-
schofskonferenzen hinsichtlich der Formulierung und Umsetzung der ns-
tigen Weisungen in diesem fiir das Zeugnis und die Glaubwiirdigkeit der
Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen.

2 Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen®, Kardinal Reinhard Marx, Vor-
sitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement zur Vorstellung
der Studie ,Sexueller Missbrauch an Minderjihrigen durch katholische
Priester, Diakone und minnliche Ordensangehérige im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz® am 25. September 2018 in Fulda.

Gerade wenn Beschiftigte im kirchlichen Dienst solche Taten
begehen?, erschiittert dies nicht selten bei den Betroffenen und
ihren Angehérigen sowie Nahestehenden und Hinterbliebenen
das Grundvertrauen in die Menschen und in Gott. Dariiber
hinaus besteht die Gefahr schwerer psychischer Schidigungen.
Es ist die Pflicht der Titer?, sich ihrer Verantwortung und den
Konsequenzen ihrer Tat zu stellen.?

Grundsitzliches

1. Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ord-
nung sind insbesondere

—  Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
—  Ordensangehérige,

—  Kirchenbeamte,

—  Arbeitnehmer,

— zu ihrer Berufsausbildung titige Personen,

— nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem
Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in vergleichbaren
Diensten titige Personen sowie Praktikanten,

—  Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunterneh-
men angestellte Arbeitnehmer.

Fiir Bischsfe und Kardinile sowie fiir andere Kleriker, die
voriibergehend eine Didzese leiten oder geleitet haben,
gelten fiir wihrend der Amtszeit begangene Taten beson-
dere Bestimmungen sowohl hinsichtlich des Umgangs mit
Verdachtsfillen auf sexuellen Missbrauch als auch hin-

Vgl. Erklirung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Friihjahrs-
Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar 2010 anlésslich der
Aufdeckung von Fillen sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen im
kirchlichen Bereich.

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in ge-
schlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die gewihlte
Form schlief3t alle Geschlechter ein.

5 Vgl. Papst Benedikt XV1., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die Katholi-
ken in Irland vom 19. Mirz 2010, n.7: ,Ihr [die Thr Kinder missbraucht
habt] habt das Vertrauen, das von unschuldigen jungen Menschen und
ihren Familien in Euch gesetzt wurde, verraten und Thr miisst Euch vor
dem allmichtigen Gott und vor den zustindigen Gerichten dafiir verant-
worten. ... Ich mahne Euch, Euer Gewissen zu erforschen, Verantwor-
tung fiir die begangenen Siinden zu iibernehmen und demiitig Euer Be-
dauern auszudriicken. ... Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf, Rechen-
schaft iiber unsere Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen. Erkennt
Eure Schuld 6ffentlich an, unterwerft Euch der Rechtsprechung, aber ver-
zweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.*
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sichtlich Handlungen und Unterlassungen, die darauf ge-
richtet sind, die staatlichen oder kirchenrechtlichen
Untersuchungen verwaltungsmifSiger oder strafrechtlicher
Natur gegeniiber einem Kleriker oder einer Ordensperson
beziiglich Vergehen des sexuellen Missbrauchs zu beein-
flussen oder zu umgehen.®

Fiir Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet diese
Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhiltnis beriihrt, nur
dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustindigen
arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Artikel 7
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse beschlossen worden ist.

Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischoflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)Dis-
zese und vom Verband der Diszesen Deutschlands nur
dann als férderungswiirdig anerkannt werden, wenn sie
entweder diese Ordnung verbindlich in ihr Statut iiber-
nommen haben oder wenn sie gleichwertige eigene Rege-
lungen fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch erlas-
sen haben. Die Anderung des Statuts bzw. die Vorlage von
gleichwertigen eigenen Regelungen hat bis spitestens zum
30.06.2021 zu erfolgen. Die Gleichwertigkeit wird durch
die Deutsche Bischofskonferenz festgestellt.

Diese Ordnung beriicksichtigt die Bestimmungen sowohl
des kirchlichen wie auch des staatlichen Rechts. Der Be-
griff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ordnung um-
fasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare sexualbezo-
gene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) sowie
weitere sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Verbin-
dung mit Art. 6 § 1 SST7, nach can. 1387 CIC in
Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach
Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378
§ 1 CIC, soweit sie an Minderjihrigen oder an Per-
sonen, deren Vernunftgebrauch habituell einge-
schrinket ist, begangen werden,

¢) auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM,

d) unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Ein-
zelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzicherischen so-
wie im betreuenden, beratenden oder pflegenden
Umgang mit Minderjihrigen und schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene Grenz-
verletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff
darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (inner-
halb oder auflerhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexuel-
lem Bezug gegeniiber Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit vermeinticher
Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen deren aus-
driicklichen Willen erfolgen.

Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae
Vos estis lux mundi [VELM] vom 7. Mai 2019, Art. 1 § 1 b) und Art. 6
sowie Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Co-
me una madre amorevole vom 4. Juni 2016.

Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sa-
cramentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001. Der in diesem
Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als
Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen
werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zu-
fiigung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SST.]

Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fillen se-
xuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung sowohl die
kirchlichen als auch die staatlichen Rechtsvorschriften zu
beachten. Dabei kénnen sich unterschiedliche Betrach-
tungsweisen und Bewertungen ergeben (zum Beispiel
bzgl. des Kreises der betroffenen Personen, des Alters des
Betroffenen, der Verjihrungsfrist).

Maflgeblich fiir das kirchliche Vorgehen sind die zum
Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns geltenden Verfah-
rensregeln, unabhingig davon, wie lange der sexuelle
Missbrauch zurtickliegt.

Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne dieser
Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs. 1
StGB?. Diesen Personen gegeniiber tragen Beschiftigte im
kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, entwe-
der weil sie ihrer Fiirsorge und Obhut anvertraut sind
oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hil-
febediirftigkeit eine besondere Gefihrdung im Sinne die-
ser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem
besonderen Macht- und/oder Abhingigkeitsverhiltnis
unterworfen sind. Ein solches besonderes Macht- und/
oder Abhingigkeitsverhiltnis kann auch im seelsorglichen
Kontext gegeben sein oder entstehen.

B. Zustindigkeiten

Ansprechpersonen und Einrichtung eines Beraterstabs

4.

Der Dibzesanbischof beauftragt fachlich qualifizierte und
personlich geeignete Personen als Ansprechpersonen fiir
Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen
sowie an schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
durch Beschiftigte im kirchlichen Dienst.

Die Beauftragung erfolgt fiir maximal drei Jahre und kann
wiederholt werden.

Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine Frau als
auch ein Mann benannt werden.

Dariiber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche Fach-
beratungsstelle als unabhingige Anlaufstelle benannt wer-
den.

Die beauftragten Ansprechpersonen sind von Weisungen
unabhingig. Sie diirfen nicht in einem weisungsgebunde-
nen Beschiftigungsverhiltnis zum Didzesanbischof ste-
hen.

Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten An-
sprechpersonen sowie die unabhingigen externen Anlauf-
stellen werden auf geeignete Weise bekannt gemacht, min-
destens im Amtsblatt und auf der Internetseite der
(Erz-)Diozese.

Der Dibzesanbischof richtet zur Beratung in Fragen des
Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minderjihriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener einen stindigen
Beraterstab ein.

Diesem gehéren an: die beauftragten Ansprechpersonen,
der didzesane Priventionsbeauftragte und Personen mit

Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit
oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fiirsorge oder Obhut unter-
steht, 2. seinem Hausstand angehért, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen sei-
ner Gewalt iiberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder
Arbeitsverhiltnisses untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]
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psychiatrisch-psychotherapeutischem, pastoralem, juristi-
schem? sowie kirchenrechtlichem Sachverstand und fun-
dierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz in der Arbeit
mit Betroffenen sexuellen Missbrauchs.

Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Missbrauch
Betroffene angehoren. Thm kénnen auch Personen ange-
héren, die im kirchlichen Dienst beschiftigt sind.

Dariiber hinaus ist eine externe Fachberatung hinzuzuzie-
hen.

Im Einzelfall kénnen weitere fachlich geeignete Personen
hinzugezogen werden.

Mehrere Didzesanbischofe kénnen gemeinsam einen
interdiézesanen Beraterstab einrichten.

Die Verantwortung des Didzesanbischofs bleibt unbe-
rithre.

Entgegennahme von Hinweisen und Information des
Ordinarius

10.

11.

12.

13.

9

10

Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hinweise
auf sexuellen Missbrauch an Minderjihrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Sinne dieser Ord-
nung entgegen.

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst haben unverziig-
lich die zustindige Person der Leitungsebene der Institu-
tion, bei der sie beschiftigt sind, oder die beauftragten An-
sprechpersonen iiber einen Verdacht auf Handlungen im
Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung, der ihnen im dienst-
lichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren.

Dasselbe gilt, wenn sie iiber die Einleitung oder das Er-
gebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder iiber
eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kennt-
nis erlangen.

Wurde die Person der Leitungsebene informiert, gibt diese
die Information unverziiglich an die beauftragte An-
sprechperson weiter.

Wenn Gefahr fiir Leib und Leben droht oder wenn weite-
re Betroffene tangiert sein konnten, besteht im Rahmen
von seelsorglichen Gesprichen unter Wahrung der Be-
stimmungen iiber das Beichtgeheimnis (vgl. cann. 983
und 984 CIC!?) die Pflicht zur Weiterleitung an die zu-
stindige Person der Leitungsebene oder eine der beauf-
tragten Ansprechpersonen. Hierbei sind die Bestimmun-
gen des § 203 StGB zu beachten. Etwaige staatliche oder
kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungs-
pflichten gegeniiber kirchlichen oder staatlichen Stellen
(z. B. (Landes)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber
Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberiihre.

Anonyme Hinweise oder Geriichte sind dann zu beach-
ten, wenn sie tatsichliche Anhaltspunkte fiir Ermittlun-
gen enthalten.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstri-
gers, bei dem die beschuldigte Person beschiftige ist, wird
unabhingig von den Plausibilititsabwigungen von den
beauftragten Ansprechpersonen bzw. von der zustindigen
Person der Leitungsebene unverziiglich iiber den Verdacht
auf Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung bzw.
iiber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Er-

Fiir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachverstand zu gewihrleisten.
Vgl. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.

mittlungsverfahrens oder iiber eine erfolgte Verurteilung
informiert.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstri-
gers, bei dem die beschuldigte Person beschiftigt ist, hat
dafiir Sorge zu tragen, dass andere sowohl iiber den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ord-
nung als auch iiber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder iiber eine erfolgte
Verurteilung informiert werden, die fiir den Beschuldig-
ten eine besondere Verantwortung tragen. Insbesondere
ist bei Klerikern, die einer anderen Ditzese oder einem
anderen Inkardinationsverband angehéren, der Inkardina-
tionsordinarius, bei Ordensangehérigen der zustindige
Hohere Ordensobere, bei Kirchenbeamten und Arbeit-
nehmern, die an anderer Stelle als dem Zustindigkeitsbe-
reich ihres Anstellungstriigers eingesetzt sind, der Anstel-
lungstriger und bei Ehrenamtlichen diejenige kirchliche
Stelle, die als Auftraggeber anzuschen ist, zu informieren.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche Stellen
sowie an nichtkirchliche Stellen

14.

Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Missbrauch
im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den Ordinarius
bzw. den Leiter des kirchlichen Rechtstrigers, bei dem der
Beschuldigte beschiftigt ist, durch einen Dritten nur im
Einvernehmen mit diesen sowie nur dann an andere
kirchliche oder nichtkirchliche Stellen weitergegeben wer-
den, wenn dies im Einzelfall zum Schutz von Minderjihri-
gen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen drin-
gend geboten erscheint und der Schutz nicht auf andere
Weise erreicht werden kann. Hiervon unberiihrt bleibt die
Weitergabe von Hinweisen an die Strafverfolgungsbehor-

den. (Vgl. Nr. 33 {f)

Zustindigkeiten im weiteren Verlauf

15.

16.

17.

18.

19.

Fiir das weitere Verfahren kénnen im Hinblick auf Kleri-
ker zustindig sein: der Ortsordinarius des Wohnsitzes des
Beschuldigten (vgl. can. 1408 CIC) oder der Ortsordina-
rius des Ortes, an dem die Straftat begangen worden ist
(vgl. can. 1412 CIC) oder der Inkardinationsordinarius
des Beschuldigten. Der erstinformierte Ordinarius trigt
dafiir Sorge, dass eine Entscheidung iiber die Zustindig-
keit fiir das weitere Verfahren unverziiglich getroffen wird.

Fiir Ordensangehdrige, die im bischoflichen Auftrag titig
sind, ist der Diézesanbischof zustindig, der diesen Auftrag
erteilt hat, unbeschadet der Verantwortung des Hoheren
Ordensoberen. Soweit die Ordensangehérigen nicht mehr
im bischéflichen Auftrag titig sind, unterstiitzt der Dis-
zesanbischof den Hoheren Ordensoberen.

In anderen Fillen liegt die Zustindigkeit bei den jeweili-
gen Hoheren Ordensoberen. Thnen wird dringend nahe-
gelegt, den ortlich betroffenen Didzesanbischof tiber tat-
sichliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines sexuellen
Missbrauchs an Minderjihrigen oder schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen in ihrem Verantwortungsbereich
sowie iiber die eingeleiteten Schritte zu informieren (vgl.

Nr. 33).

Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die Zustin-
digkeit beim dienstrechtlich zustindigen Vorgesetzten, bei
Ehrenamtlichen beim Auftraggeber.

Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tidtern ist der jeweils
letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zustindig. Falls die-
ser nicht mehr existiert, ist dessen Rechtsnachfolger oder
der Diszesanbischof der Belegenheitsdiozese zustindig.
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20.

Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt eine erste
Bewertung auf Plausibilitit durch die beauftragten An-
sprechpersonen. Dabei sowie im Rahmen des weiteren
Vorgehens sind die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten,
die besondere Schutzbediirftigkeit Minderjihriger und die
Erfordernisse eines etwaigen Strafverfahrens zu beriick-
sichtigen.

Diese Plausibilititspriifung kann auch im Rahmen des Be-
raterstabs erfolgen.

Gesprich mit dem Betroffenen

21.

22.

23.

24.

25.

Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Vertreter iiber
einen sexuellen Missbrauch informieren méchte, verein-
bart eine der beauftragten Ansprechpersonen ein Ge-
sprich, in dem sie den Betroffenen zunichst iiber das
mogliche weitere Verfahren, Hilfestellungen und Unter-
stiitzungsmdglichkeiten informiert. Hierzu gehért insbe-
sondere die Moglichkeit der Inanspruchnahme einer ex-
ternen Fachberatungsstelle, die anonym und unabhingig
beraten kann. Falls dies gewiinscht ist, kann danach oder
in einem weiteren Gesprich das konkrete Vorbringen er-
ortert werden.

Zu diesem Gesprich ist seitens der beauftragten An-
sprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter kann zu
dem Gesprich eine Person des Vertrauens hinzuziehen.
Hierauf ist ausdriicklich hinzuweisen.

Der Betroffene ist zu Beginn des Gesprichs zu informie-
ren, dass tatsichliche Anhaltspunkte nach den Vorschrif-
ten der Nrn. 33 und 34 in aller Regel den Strafverfol-
gungs- und anderen zustindigen Behorden weiterzuleiten
sind.

Ebenso ist in geeigneter Weise auf die weiteren Verfah-
rensschritte hinzuweisen.

Der Schutz aller Beteiligten vor 6ffentlicher Preisgabe von
Informationen, die vertraulich gegeben werden, ist sicher-
zustellen: Dies betrifft insbesondere den Betroffenen, den
Beschuldigten (vgl. auch Nr. 32) und die meldende Per-

son.

Das Gesprich, bei dem auch die Personalien aufzuneh-
men sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist von dem
Protokollfithrer und dem Betroffenen bzw. seinem gesetz-
lichen Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des
Protokolls wird dem Betroffenen ausgehindigt.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter wird zu ei-
ner eigenen Anzeige bei den Strafverfolgungsbehérden er-
mutigt.

Bei Bedarf wird die dazu notwendige Unterstiitzung in
angemessener Form gewihrleistet.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstri-
gers wird iiber das Ergebnis des Gesprichs informiert.

Anhérung des Beschuldigten

26.

Sofern die Aufklirung des Sachverhalts nicht gefihrdet
und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehérden
nicht behindert werden, hért ein Vertreter oder Beauftrag-
ter des Ordinarius bzw. des Dienstgebers unter Hinzuzie-
hung eines Juristen — eventuell in Anwesenheit der beauf-
tragten Ansprechperson — den Beschuldigten zu den Vor-
wiirfen an. Der Schutz des Betroffenen muss in jedem Fall
sichergestellt sein, bevor das Gesprich stattfindet.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigstens
wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2 b) oder c) dieser
Ordnung vor, erfolgt die Anhérung nicht unmittelbar
nach Nrn. 26 bis 32, sondern nach Mafigabe der Nrn. 36
bis 39.

Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrauens, auf
Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzuziehen. Hierauf
ist der Beschuldigte hinzuweisen.

Der Beschuldigte wird iiber das Recht der Aussageverwei-
gerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC). Wenn Pries-
ter beschuldigt werden, sind sie darauf hinzuweisen, dass
sie unter allen Umstinden verpflichtet sind, das Beichtge-
heimnis zu wahren (vgl. cann. 983 und 984 CIC!).

Auf die Verpflichtung, tatsichliche Anhaltspunkte nach
den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfolgungs- und an-
deren zustindigen Behdrden weiterzuleiten, ist hinzuwei-
sen. Der Beschuldigte wird iiber die Maoglichkeit zur
Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehérden infor-
miert.

Die Anhérung wird protokolliert. Das Protokoll sollte
vom Protokollfithrer und dem Beschuldigten bzw. seinem
gesetzlichen Vertreter unterzeichnet werden. Sollte ein
Einvernehmen nicht hergestellt werden kénnen, besteht
das Recht auf eine Gegendarstellung. Eine Ausfertigung
des Protokolls wird dem Beschuldigten ausgehindigt.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen Rechtstri-
gers wird iiber das Ergebnis der Anhérung informiert.

Auch dem Beschuldigten gegeniiber besteht die Pflicht zur
Fiirsorge. Er steht — unbeschadet erforderlicher unmittel-
barer Mafinahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter
Unschuldsvermutung,.

Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht weiterhin
die Pflicht, seine Personlichkeitsrechte zu wahren.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs- und
anderen zustindigen Behérden

33.

34.

35.

11

Sobald tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht einer
Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezo-
gener Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB) an Minder-
jahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
vorliegen, leitet ein Vertreter des Ordinarius bzw. des
kirchlichen Rechtstrigers die Informationen an die staatli-
che Strafverfolgungsbehérde und, soweit rechtlich gebo-
ten, an andere zustindige Behorden, z. B. (Landes-)Ju-
gendamt, Schulaufsicht, weiter. Rechtliche Verpflichtun-
gen anderer kirchlicher Organe bleiben unberiihrt.

Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die
Strafverfolgungsbehérde entfille nur ausnahmsweise,
wenn dies dem ausdriicklichen Willen des Betroffenen
bzw. seinem gesetzlichen Vertreter entspricht und der Ver-
zicht auf eine Mitteilung rechtlich zulissig ist. In jedem
Fall sind die Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten,
wenn weitere Gefihrdungen zu befiirchten sind oder wei-
tere mutmaflliche Betroffene ein Interesse an der straf-
rechtlichen Verfolgung der Taten haben kénnten.

Die Griinde fiir das Absehen von einer Weiterleitung ge-
mifl Nr. 34 bediirfen einer genauen Dokumentation
durch die das Gesprich fiihrende Ansprechperson. Die
Dokumentation ist von dem Betroffenen oder seinem ge-

Vgl. auch Art. 24§ 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1
n. 5 SST.
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setzlichen Vertreter in Anwesenheit eines Mitarbeiters ei-
ner externen Fachberatungsstelle zu unterzeichnen.

Besonderheiten im Falle von beschuldigten Klerikern und
Ordensangehérigen — Kirchenrechtliche Voruntersuchung

gemif can. 1717 § 1 CIC

36.

37.

38.

39.

Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straftat
eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius gemift
can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchenrechtliche Vor-
untersuchung ein und benennt den Voruntersuchungs-
fithrer. Der Voruntersuchungsfiihrer fiihrt die Anhérung
des Beschuldigten unter Beachtung der Nrn. 26 bis 32
durch. Besteht die Gefahr, dass die Ermittlungsarbeit der
Strafverfolgungsbehérden behindert wird, muss die kir-
chenrechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.

Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung
fasst der Voruntersuchungsfiihrer in einem Bericht an den
Ordinarius zusammen.

Die Voruntersuchung wird mit einem Dekret abgeschlos-
sen.

Die Voruntersuchungsakten sind gemifl can. 1719 CIC

zu verwahren.

Bestitigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung den Ver-
dacht sexuellen Missbrauchs, informiert der Ordinarius
gemif$ Art. 16 SST die Kongregation fiir die Glaubensleh-
re, und zwar in allen Fillen, die nach dem 30. April 2001
zur Anzeige gebracht worden sind, und insofern der Be-
schuldigte noch am Leben ist, unabhingig davon, ob die
kanonische Strafklage durch Verjihrung erloschen ist oder
nicht. Diese Information geschieht unter Verwendung ei-
nes Formblattes der Kongregation, unter Ubersendung ei-
ner Kopie der Voruntersuchungsakten und unter Beifii-
gung eines Votums des Ordinarius sowie einer Stellung-
nahme des Beschuldigten. Allein Sache der Kongregation
ist es zu entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob sie ge-
gebenenfalls die Verjihrung aufhebt (Art. 7 § 1 SST), ob
sie die Sache an sich zieht (vgl. Art. 21 § 2 n. 2 S§T), ob
die Entscheidung mittels eines gerichtlichen (Art. 21 § 1
SST) oder eines auflergerichtlichen Strafverfahrens auf
dem Verwaltungswege (Art. 21 § 2 n. 1 SST) getroffen

werden soll.

Wenn im Falle eines Ordensangehérigen der zustindige
Obere der Auffassung ist, dass gemifd can. 695 § 1 CIC ei-
ne Entlassung aus der Ordensgemeinschaft erforderlich

sein kann, geht er gemif§ can. 695 § 2 CIC vor.

Mafinahmen bis zur Aufklirung des Falls

40.

Liegen tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines
sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen oder schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor, entscheidet der
Ordinarius, Héhere Ordensobere bzw. der Dienstgeber
tiber das weitere Vorgehen unter Beriicksichtigung der kir-
chen-, arbeits-, dienst- und auftragsrechtlichen Bestim-
mungen. Die Verpflichtung zur Weiterleitung der Infor-
mationen an die Strafverfolgungsbehorden aus Nr. 33
bleibt hiervon unberiihrt.

Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius gemif§ Art. 19
SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgefithrte Mafinahmen
verfiigen (z. B. Freistellung vom Dienst; Fernhalten vom
Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fernhalten von Titigkeiten,
bei denen Minderjihrige gefihrdet werden kénnten).

Im Falle von sonstigen Beschiftigten im kirchlichen
Dienst kann der Dienstgeber verfiigen, dass die verdich-

41.

tigte Person voriibergehend vom Dienst freigestellt wird,
bis der Sachverhalt aufgeklirt ist. Er hat durch geeignete
und angemessene Mafinahmen sicherzustellen, dass sich
die behauptete Handlung nicht wiederholen kann.

Soweit fiir den staatlichen Bereich dariiber hinausgehende
Regelungen gelten, finden diese entsprechende Anwen-

dung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklirten
Fillen

42.

43.

Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach staat-
lichem Recht nicht aufgeklirt wird, z. B. weil Verjihrung
eingetreten ist, jedoch tatsichliche Anhaltspunkte beste-
hen, die die Annahme eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjihrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen rechtfertigen, haben sich die zustindigen
kirchlichen Stellen selbst um Aufklirung zu bemiihen.

Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fiir die zustindi-
gen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht zur Aufarbei-
tung.

Die Nrn. 40 und 45 gelten entsprechend bei Klerikern bis
zu einer Entscheidung der Kongregation fiir die Glau-
benslehre.

Dabei kénnen auch ein forensisch-psychiatrisches Gut-
achten zum Beschuldigten und ggf. auch ein Glaubhaftig-
keitsgutachten zur Aussage des Betroffenen eingeholt wer-
den.

Die Notwendigkeit der Einholung solcher Gutachten ist
sorgfiltig zu priifen und zu dokumentieren.

Mafinahmen im Falle einer filschlichen Beschuldigung

44,

D.

Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht im Fal-
le eines Klerikers als unbegriindet, ist dies durch den Or-
dinarius im Abschlussdekret der kirchenrechtlichen Vor-
untersuchung festzuhalten. Dieses Dekret ist zusammen
mit den Untersuchungsakten gemifl can. 1719 CIC zu
verwahren.

Im Falle eines anderen Beschiftigten im kirchlichen
Dienst ist die Unbegriindetheit einer Beschuldigung oder
eines Verdachts schriftlich festzuhalten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach
griindlicher Priifung als unbegriindet heraus, so ist seitens
des Ordinarius, des Hoheren Ordensoberen, des Dienst-
gebers oder des Auftraggebers im Einvernehmen mit der
entsprechenden Person alles zu tun, was die entsprechende
Person rehabilitiert und schiitzt.

Hilfen

Informationspflicht gegeniiber Betroffenen und Hilfen
fiir Betroffene

45.

46.

Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete Person
benennt, unterrichtet er die beauftragte Ansprechperson
iiber die beschlossenen Mafinahmen und den jeweiligen
Stand der Umsetzung, damit diese den Betroffenen bzw.
seinen gesetzlichen Vertreter davon in Kenntnis setzen
kann.

Dem Betroffenen, seinen Angehorigen, Nahestehenden
und Hinterbliebenen werden Hilfen angeboten oder ver-
mittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweili-
gen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehéren insbeson-
dere seelsorgliche und therapeutische Hilfen.
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47.

48.

Wenn der Wunsch nach einem Gesprich mit einem Lei-
tungsverantwortlichen besteht, ist dem Rechnung zu tra-
gen.

Es kénnen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen in
Anspruch genommen werden. Diese Moglichkeit besteht
auch bei Verjihrung oder wenn der Beschuldigte verstor-
ben ist. Unabhingig davon konnen Betroffene ,Leistun-
gen in Anerkennung des Leids, das Opfern sexuellen
Missbrauchs zugefiigt wurde® beantragen.

Fiir die Entscheidung zur Gewihrung von konkreten Hil-
fen ist der Ordinarius zustindig; fiir selbststindige kirchli-
che Einrichtungen deren Rechtstriger.

Bei der Umsetzung der Hilfen fiir einen Betroffenen ist
eng mit dem zustindigen Jugendamt oder anderen Fach-
stellen zusammenzuarbeiten.

Hierfiir stellt der Ordinarius diesen Stellen alle erforder-
lichen Informationen zur Verfiigung.

Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen, Dekanate
und Pfarreien

49.

50.

51.

52.

Die zustindigen Personen der betroffenen kirchlichen
Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien werden von dem
Ordinarius unter Wahrung der Rechte der Beteiligten
iiber den Stand eines laufenden Verfahrens informiert. Sie
und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien
kénnen Unterstiitzung erhalten, um die mit dem Verfah-
ren und der Aufarbeitung zusammenhingenden Belastun-
gen bewiltigen zu kénnen.

Konsequenzen fiir den Titer

Gegen im kirchlichen Dienst Beschiftigte, die Minderjih-
rige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sexuell
missbraucht haben oder bei denen tatsichliche Anhalts-
punkete fiir einen sexuellen Missbrauch vorliegen, wird im
Einklang mit den jeweiligen staatlichen und kirchlichen
dienstrechtlichen Regelungen vorgegangen.

Titer, die nach Nr. 2 a), 2 b) oder 2 ¢) verurteilt wurden,
werden nicht in der Arbeit mit Minderjihrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im kirchlichen
Bereich eingesetzt.

Bei Titern, bei denen nachgewiesene Handlungen nach
Nr. 2 d) vorliegen, wird im Einzelfall iiber den weiteren
Einsatz entschieden.

Der Einsatz eines Titers im Seelsorgedienst, der Handlun-
gen nach den Nrn. 2 a), 2 b) oder 2 ¢) begangen hat, ist
grundsitzlich ausgeschlossen.

Insbesondere unter Beriicksichtigung der Schwere der Tat
und der Folgen fiir den Betroffenen, kann im Ausnahme-
fall die Zuweisung eines Seelsorgedienstes allenfalls dann
in Betracht gezogen werden, wenn der bestimmte Dienst
keine Gefahr fiir Minderjihrige oder schutz- oder hilfebe-
diirftige Erwachsene darstellt und der Einsatz kein Arger—
nis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit gege-
ben werden, sich hierzu zu duflern.

Zur Risikoabschitzung ist zudem ein forensisch-psychia-
trisches Gutachten einzuholen.

Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem be-
riicksichtigen, ob eine aktive Verantwortungsiibernahme
durch den Titer vorliegt.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2 d) kann ein
Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt werden, wenn
der bestimmte Dienst keine Gefahr fiir Minderjihrige

53.

54.

55.

56.

57.

oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene darstellt und
der Einsatz kein Argernis hervorruft. Dem Betroffenen
muss Gelegenheit gegeben werden, sich hierzu zu duflern.
Zur Risikoabschitzung kann zudem ein forensisch-psy-
chiatrisches Gurachten eingeholt werden. Bei seiner Ent-
scheidung wird der Ordinarius zudem beriicksichtigen, ob
eine aktive Verantwortungsiibernahme durch den Titer
vorliegt.

Bei diesen Mafinahmen ist es unerheblich, ob die Tat ver-
jahre ist.

Titer, bei denen eine behandelbare psychische Stérung
vorliegt, sollen sich einer Therapie unterzichen.

Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen, dass die
von ihm verfiigten Beschrinkungen oder Auflagen einge-
halten werden. Das gilt bei Klerikern auch fiir die Zeit des
Ruhestands.

Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei dem
ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach can. 1395 § 2
CIC nachgewiesen ist, ist entsprechend Nr. 39 vorzuge-
hen.

Wechselt ein Titer, der Handlungen nach den Nrn. 2 a),
2 b) oder 2 ¢) begangen hat, zu einem neuen Dienstgeber
oder einem neuen Dienstvorgesetzten, wird dieser durch
den bisherigen Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten iiber
die besondere Problematik und eventuelle Auflagen unter
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften schriftlich infor-
miert. Bei Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes ei-
nes Klerikers oder eines Ordensangehdrigen in eine ande-
re Dibdzese wird der Diszesanbischof bzw. der Ordensobe-
re, in dessen Jurisdiktionsbereich der Titer sich kiinftig
authilt, entsprechend der vorstehenden Regelung in
Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegeniiber einem neuen
kirchlichen Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten und
auch dann, wenn der sexuelle Missbrauch nach Verset-
zung bzw. Verlegung des Wohnsitzes sowie nach dem Ein-
tritt in den Ruhestand bekannt wird.

Der Erhalt der Information ist durch den neuen Dienstge-
ber schriftlich zu bestitigen und entsprechend zu doku-
mentieren. Die informationspflichtige kirchliche Stelle
hat den Nachwetis iiber die erfolgte Information zu fithren.

Eine Informationspflicht in oben genanntem Sinne kann
unter Wahrung des Grundsatzes der Verhiltnismifigkeit
im FEinzelfall auch bestehen, wenn ein Beschiftigter
Handlungen nach Nr. 2 d) begangen hat.

Offentlichkeit

Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Personlich-
keitsschutzes der Beteiligten in angemessener Weise infor-
miert.

Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjihriger
oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch
ehrenamtlich titige Personen

Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjihriger
oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch eh-
renamtlich titige Personen im kirchlichen Bereich gilt die-
se Ordnung beziiglich der notwendigen Verfahrensschrit-
te, Hilfsangebote und sonstigen Konsequenzen entspre-

chend.

Fiir die Weiterleitung von Informationen gelten die da-
tenschutzrechtlichen Regelungen fiir die im kirchlichen
Dienst Beschiiftigten entsprechend.
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58.

59.

60.

61.

62.

In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit Minder-
jihrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
gelten die Vorschriften des Bundeskinderschutzgesetzes
und des Bundesteilhabegesetzes. Personen, die sexuellen
Missbrauch an Minderjihrigen oder schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen begangen haben, werden in der
chrenamtlichen Arbeit mit Minderjihrigen oder schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im kirchlichen Bereich

nicht eingesetzt (vgl. z. B. § 72a Abs. 4 SGB VIII).

Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

Soweit diese Ordnung sowie zur Erginzung und Konkre-
tisierung dieser Ordnung durch den Didzesanbischof er-
lassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten
einschliefflich deren Veréffentlichung anzuwenden sind,
gehen sie den Vorschriften des Gesetzes tiber den Kirch-
lichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung iiber die
Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kir-
che (Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, sofern sie de-
ren Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im Ubrigen
gelten das Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG), die zu seiner Durchfiihrung erlassene Ordnung
(KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO).12

Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen richten
sich nach den jeweiligen Vorschriften iiber die Aufbewah-
rungsfristen fiir Personalakten, Voruntersuchungsakten
etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung sind die Unterlagen
vor unbefugten Zugriffen in besonderem Mafe zu si-
chern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemifle Archivierung von
gemifl § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung
(KAO) anzubietenden und zu iibergebenden Unterlagen
die nach dem KDG oder anderen kirchlichen oder staat-
lichen Rechtsvorschriften erforderliche Léschung, wenn
die Archivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte des
Betroffenen oder Dritter nicht beeintrichtigt werden.

An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Personen ha-
ben Anspruch darauf, Auskunft iiber sie personlich betref-
fende Informationen zu erhalten.

Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen sich
nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die vorstehende Ordnung wird zum 01.01.2020 in Kraft
gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb von fiinf Jahren ab
Inkrafttreten einer Evaluation unterzogen werden.

Kéln, 6. Dezember 2019

12

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Koln

Hinweis: Nihere Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Da-
ten in Protokollen und sonstigen Unterlagen kann der Diézesanbischof
bzw. kénnen die Arbeitsrechtlichen Kommissionen erlassen.

Authebung der Anordnung iiber die Anwendung
der Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch

Die Anordnung iiber die Anwendung der Leitlinien fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch vom 29. April 2015
(Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2015, Nr. 129, S. 131 f.) tritt
mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aufier Kraft.

Kéln, 6. Dezember 2019

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

Beschliisse der Kommission zur Ordnung
des Arbeitsvertragsrechts fiir das Kolping-
Bildungswerk Diszesanverband Kéln e. V.
(KODA-KBwDK)

I. Die Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts
fiir das Kolping-Bildungswerk Digzesanverband Kéln e. V.
(KODA-KBwDK) hat auf ihrer Sitzung am 7. November
2019 die Anderung der Arbeits- und Vergiitungsordnung
fiir das Kolping-Bildungswerk im Diézesanverband Kéln
e. V. (AVOKK) vom 10. Juni 2013 (Amtsblatt des Erzbis-
tums Kéln 2013, Nr. 132, S. 98), zuletzt geiindert am 18.
September 2019 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2019,
Nr. 129, S. 164), beschlossen.

Der volle Wortlaut der Beschliisse wird in der Reihe
LKODA-Aktuell“, herausgegeben vom Kolping-Bildungs-
werk Di6zesanverband Koln e. V., versffentlicht.

II. Die Beschliisse treten zum 1. Januar 2020 in Kraft.
Kéln, 3. Dezember 2019

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

Nr. 5  Beschlussfassung iiber den gemeinsamen
Wirtschaftsplan 2020 der Erzdiszese Kéln

und des Erzbischoflichen Stuhls

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat hat in seiner Sitzung
am 7. Dezember 2019 den gemeinsamen Wirtschaftsplan
2020 der Erzdiozese Koln und des Erzbischoflichen Stuhls wie
folgt beschlossen:

Wirtschaftsplan 2020

1. Ertrige aus Kirchensteuern
a) Kirchensteuer brutto
b) Verrechnung Kirchenlohnsteuer
¢) Kirchensteuerzerlegung/So.
Ertrige aus KiSt
Summe Kirchensteuer

957.829.738 €
271.880.250 €

482.000 €
685.467.488 €

2. Ertrige aus Zuweisungen u. Zuschiissen 132.535.851 €
3. Sonstige Umsatzerldse 45.712.845 €
4. Sonstige Ertrige 30.621.627 €
Summe Ertrige 894.337.811 €
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5. Aufw. aus Zuweisungen u. Zuschiissen
6. Personalaufwand
7. Abschreibungen auf Sachanlagen
8. Sonstige Aufwendungen
Summe Aufwendungen

361.455.114 €
376.325.121 €

30.686.190 €
145.372.590 €
913.839.015 €

Zwischenergebnis —19.501.204 €
9. Ertrige aus Beteiligungen 3.309.368 €
10. Ertrige aus anderen Wertpapieren 44.698.388 €
11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 25.000 €
13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 18.192.612 €
Ertrige aus dem Finanzergebnis 29.840.144 €
14. Ergebnis vor Steuern 10.338.940 €
16. Sonstige Steuern 316.021 €
17. Jahresiiberschuss 10.022.919 €
Investitionsplan 2020
Schulen, Bildungs- und Tagungshiuser 13.715.000 €
Wohngebiude 100.000 €
Sonstige Gebiude 300.000 €
INVESTITIONEN GRUNDST.
U. GEBAUDE 14.115.000 €
Ausstattung Betrieb 5.839.652 €
Ausstattung EDV 2.932.878 €
Geringwertige Wirtschaftsgiiter 3.446.395 €
INVESTITIONEN GESAMT 26.333.924 €

Nr. 6  Urkunde iiber die Neuordnung des Kirchen-
gemeindeverbandes Odenthal / Burscheid /
Altenberg

Die Kirchengemeinde St. Laurentius in Burscheid scheidet
entsprechend ihres Antrags zum 1. Januar 2020 aus dem Ka-
tholischen Kirchengemeindeverband Odenthal / Burscheid /
Altenberg aus.

Es wird somit eine Neuordnung des Katholischen Kirchen-
gemeindeverbands unter dem Namen ,Odenthal / Altenberg®
angeordnet.

Der Katholische Kirchengemeindeverband Odenthal / Alten-
berg besteht ab dem 1. Januar 2020 nur noch aus den Kir-
chengemeinden:

St. Marid Himmelfahrt, Odenthal-Altenberg
St. Pankratius, Odenthal

Der Sitz des Verbandes ist Odenthal.

Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein eigenes Siegel mit der
Umschrift ,, Katholischer Kirchengemeindeverband Odenthal /
Altenberg, Korperschaft des éffentlichen Rechts®.

Die Neuordnung des Katholischen Kirchengemeindeverban-
des tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Koéln, 2. Dezember 2019

+ Rainer Maria Card. Woelki
Erzbischof von Kéln

Bekanntmachungen des Generalvikars

Nr. 7  Institutionelles Schutzkonzept (ISK)
fiir das Erzbischofliche Generalvikariat Koln

Kéln, 4. Dezember 2019

Das nachfolgend abgedruckte Institutionelle Schutzkonzept

(ISK) setze ich zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Dr. Markus Hofmann
Generalvikar

1. Geltungsbereich dieses Institutionellen Schutzkonzepts

(§1 PrivO)

Das Institutionelle Schutzkonzept zur Privention (sexualisier-
ter) Gewalt gegeniiber jungen Menschen (Kinder, Jugendliche,
Auszubildende, Praktikanten und Trainees) und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen gilt fiir das Erzbischéfliche Ge-
neralvikariat des Erzbistums Kéln und dessen angeschlossenen
Dienststellen (Erzbischofliches Haus, Erzbischofliches Diako-
neninstitut, Servicestelle Liegenschaften, Kirche Grof§ St. Mar-
tin, Erzbischoéfliche Didzesan- und Dombibliothek, Kirche
St. Maridi-Himmelfahrt, KOLUMBA - Ditézesanmuseum
Ko6ln, DIAG-MAV-Geschiftsstelle und Historisches Archiv).
Es gilt nicht fiir Organisationen oder Organisationsteile des
Erzbistums, die iiber ein eigenes Schutzkonzept verfiigen, wie
z. B. Tagungshiuser, Jugendbildungsstitten, Bildungswerke,
Erzbischofliche Schulen.

Das Erzbischofliche Generalvikariat ist zertifizierter familien-
freundlicher Betrieb. Damit verbunden sind verschiedene An-
gebote fiir Kinder von Mitarbeitenden, wie z. B. das Bewerber-
Training oder das Familienzimmer.

Weiterhin sind Kinder und Jugendliche als Museumsbesucher
(KOLUMBA) oder als Giiste bei Festveranstaltungen anwe-
send. Auch zahlreiche Schiilerpraktikantinnen und -praktikan-
ten gehdren zum Bild des Hauses.

Auch die Auszubildenden, Praktikanten und Trainees, die in
der Regel iiber 18 Jahre alt sind, gehoren zu den jungen Men-
schen, die tiglich im Erzbischsflichen Generalvikariat und den
angeschlossenen Dienststellen anzutreffen sind.

Dariiber hinaus gibt es auch Erwachsene, die aufgrund einer
Behinderung, einer Erkrankung oder z.B. im Rahmen von
Erste-Hilfe-Mafinahmen schutz- oder hilfebediirftig sind.

Der Schutz dieser Personen vor (sexualisierter) Gewalt ist ein
zentrales Anliegen des Erzbischéflichen Generalvikariates, wel-
ches in diesem Konzept seinen Niederschlag findet.

Dieses Schutzkonzept basiert auf der 2014 erlassenen Ordnung
zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjibrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Priventionsordnung)
und den Ausfiibrungsbestimmungen des Erzbistums Kiln aus
dem gleichen Jahr. Die dort beschriebenen Anforderungen
werden in diesem Konzept dahingehend erweitert, dass in die
Zielgruppe der Privention zusitzlich die Auszubildenden ein-
geschlossen werden.
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Das vorliegende Schutzkonzept wurde in einem partizipativen
Prozess auf der Basis einer vorangegangenen Risikoanalyse er-
stellt. In die Erstellung des Konzeptes wurden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus den verschiedenen Bereichen des
Hauses und aus den unterschiedlichen Hierarchie-Ebenen ein-
gebunden, somit war ein breiter Blick auf das Thema sicherge-
stellt. Das Schutzkonzept setzt einen Standard, der transparent
und nachvollziehbar ist. Es wird regelmifig tiberpriift und
kontinuierlich weiterentwickelt.

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich der
Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertrags-
rechts durch Kommissionen in den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Kiln, Miinster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn —
KODA-Ordnung (KODA-O) vom 31. Juli 2013 (Amtsblatt des
Erzbistums Kéln 2013, Nr. 165, S. 189 ff,, geiindert Abl. Kéln
2014, Nr. 180, S. 223 ff. und Abl. K6ln 2016, Nr. 1, S. 3 ff,
redaktionelle Berichtigung Abl. Kéln 2016, Nr. 433, S. 247)
gilt das Institutionelle Schutzkonzept, insoweit es Regelungen
enthilt, die sich bereits aus vorrangigem staatlichen Reche er-
geben und sofern eine Regelungsbefugnis der Regional-KODA
gemif$ § 3 der KODA-O nicht besteht.

2. Haltung und Verhalten: Verhaltenskodex zur Privention
sexualisierter Gewalt (§6 PrivO)

Die Titigkeit im Erzbischoflichen Generalvikariat und seinen
angeschlossenen Dienststellen ist geprigt von einer Haltung
des gegenseitigen Respekts und der Wertschitzung. Diese er-
wichst auf Grundlage unseres christlichen Menschenbildes.

Als kirchlicher Arbeitgeber legen wir groffen Wert darauf, die
Wiirde, Integritdt und Unantastbarkeit aller Menschen zu ga-
rantieren, denn als Verantwortungstriger und Mitarbeitende
in der Institution Kirche sind wir uns unserer Vorbildfunktion
— nach innen und auflen — bewusst und fiihlen uns verpflich-
tet, durch eine aufmerksame und achtsame Haltung fiir die
bestmdogliche Unversehrtheit und Sicherheit zu sorgen.

Der Verhaltenskodex (Anlage 1) beschreibt die Regeln, die ei-
ne Kultur des Respekts, der Achtsamkeit und Grenzachtung
nachhaltig fordern. Es sollen damit Grenzverletzungen, die
Missachtung von Personlichkeitsrechten und alle Formen se-
xualisierter Gewalt, bestmdoglich verhindert werden. Er bindet
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Art und Weise ih-
res Umgangs miteinander.

Die Anerkennung des Verhaltenskodex ist von allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern durch Unterschrift zu dokumentie-
ren. Diese wird in der Personalakte hinterlegt.

3. Begriffsbestimmung (§2 PrivO)

Um (sexualisierter) Gewalt vorzubeugen ist es wichtg, die
unterschiedlichen Ubergriffe und Handlungen einordnen zu
kénnen. Ursache und Wirkung, aber auch magliche Konse-
quenzen, sind hier unterschiedlich. Bei jeder Form kommt es
aber zu einem Ubergriff auf das Wohl von Kindern, Jugend-
lichen oder schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen.

Grenziiberschreitungen

Im beruflichen Kontext das richtige Maff an Distanz zum an-
deren zu wahren, ist keine leichte Aufgabe. Oftmals wird das
Grenzbediirfnis eines Mitmenschen verletzt, ohne dass eine
Absicht dahintersteht. Zuviel kérperliche Nihe in Arbeitssitu-
ationen, sprachliche Unangemessenheit: Schnell sind Situatio-
nen entstanden, die vom Gegeniiber als unangenehm oder un-
angemessen empfunden werden. Dem ist mit einer gegenseiti-
gen Achtsamkeit zu begegnen. Denn (sexualisierte) Gewalt

wird begiinstigt im Umfeld von Grenziiberschreitungen, der
Ausnutzung von beruflichen Positionen oder von vermeintlich
harmlosen sexistischen Anspielungen. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter miissen einen bewussten Umgang miteinan-
der pflegen, der sich auch in angemessener Distanz zueinan-
der ausdriickt. Was angemessen ist, das entscheidet das Gegen-
{iber — daran ist das eigene Handeln auszurichten.

Sexuelle Ubergriffe

Im Gegensatz zu Grenziiberschreitungen sind sexuelle Uber-
griffe geplante Formen des Eindringens in die personlichen
Freiriume eines Menschen. Diese Ubergriffe geschehen nicht
zufillig oder unbeabsichtigt. Sie dienen Titerinnen und T4-
tern vielmehr zum Ausloten von Méglichkeiten zu (sexualisier-

ter) Gewalt.

Sexualisierte Gewalt

Strafrechtlich relevant sind letztendlich Formen sexualisierter
Gewalt, die unter den ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbe-
stimmung® (vgl. StGB §§ 174 — 184) zusammengefasst sind.
Strafbar ist der Missbrauch von Kindern, an Jugendlichen und
Schutzbefohlenen. Der Gesetzgeber stellt zudem exhibitionis-
tische Handlungen, die Férderung sexueller Handlungen
Minderjihriger und das Ausstellen, die Herstellung, das An-
bieten und den Eigenbesitz von kinderpornographischen Ma-
terialien unter Strafe.

Daraus ergibt sich, dass auch sexuelle Ubergriffe bereits straf-
bare Handlungen darstellen kénnen. Hier sind jedoch die
Schwere und die Art der Handlung bei der Bewertung der Fra-
ge von Bedeutung.

Die Grenzen zwischen den Grenzverletzungen, sexuellen
Ubergriffen und (sexualisierter) Gewalt sind zum Teil fliefend.
Dies kann zu Missverstindnissen und der unterschiedlichen
Bewertungen einer Situation fithren. Eine Einordnung kann
iiber die Beratungs- und Beschwerdewege erfolgen, die im
Weiteren genannt werden.

4. Beratungs- und Beschwerdewege (§7 PrivO)

Beratung

Im Kontext der Privention sexualisierter Gewalt ist es wichtig,
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere Kinder,
Jugendliche, Auszubildende sowie schutz- und hilfebediirftige
Erwachsene, darin zu ermutigen, beobachtete oder erlebte
Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe oder Missbrauch anzu-
sprechen und diese Vorgiinge offen zu legen.

Eine Beratung kann im Erzbischéflichen Generalvikariat auf
unterschiedlichen Wegen geschehen. Alternativ ansprechbar
sind:

 direkte Vorgesetzte oder deren Vorgesetzte oder

e die beauftragten Personen (Ansprechpersonen) des
Erzbistums Kéln gemifd §4 der Leitlinien fiir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch oder

e die Priventionsfachkrifte des Erzbischoflichen General-
vikariats

Diese Personen stehen bei Beratungsbedarf zu konkreten Situ-
ationen und Beobachtungen zur Verfiigung. Die Kontaktmog-
lichkeiten finden sich in der Anlage 3 — Ansprechpersonen.

Eine weitere Moglichkeit besteht in der Kontaktaufnahme zu
externen Beratungsstellen. Die Wege dorthin finden sich eben-
falls in der Anlage 3 — Ansprechpersonen.
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Wenn eine Person von beobachteten oder erlebten Grenzver-
letzungen, sexuellen Ubergriffen oder Missbriuchen berichtet,
ist iiberlegtes Handeln notwendig. Der Leitfaden in der An-
lage 5 — Handlungsleitfaden gibt in dieser Situation Sicherheit.

Beschwerden

Beschwerden zu Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen
oder Missbrauch sind unmittelbar an die beauftragten An-
sprechpersonen oder mittelbar zur Weitergabe an einen Vorge-
setzten zu richten.

Die Pflichten zur Weiterleitung von Hinweisen auf sexuellen
Missbrauch gemifl §8b KAVO bei Sachverhalten und Hinwei-
sen auf tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines
sexuellen Missbrauchs sind mit dem Ansprechen einer beauf-
tragten Person oder einem Vorgesetzten gewahrt.

Das weitere Vorgehen erfolgt im Rahmen der" Verfahrensord-
nung Missbrauch des Erzbistums Kéln. Einen Uberblick tiber
das Verfahren findet sich in Anlage 4 — Interventionswege.

5. Mafinahmen zur Stirkung (§10 PrivO)

Geeignete und konkrete Mafinahmen zur Stirkung von Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen miissen durch die jeweilige Leitung einer Organisations-
einheit spezifisch fiir das jeweilige Titigkeitsfeld entwickelt
werden, da die Bedingungen und Anforderungen verschieden
sind.

Ziel dieser Mafinahmen soll sein, dass die Personen, die im
Rahmen dieses Konzeptes geschiitzt werden sollen, darin be-
stirkt werden, aktiv fiir ihre Rechte einzutreten.

Geeignete Mafinahmen sind beispielsweise:

e Die Beschwerde- und Beratungswege in Dienstbespre-
chungen bekannt zu machen und zu deren Nutzung zu
ermutigen.

*  Aktive Partizipation durch die Auszubildenden-Vertretung
bzw. die Schwerbehinderten-Vertretung zu stirken, was
insbesondere bedeutet, den betroffenen Personen
(Auszubildende und/oder Menschen mit Behinderung)
eine Begleitung bei allen Gesprichen im Kontext dieses
Schutzkonzeptes durch ihr Vertretungsorgan zu ermog-
lichen sowie das Initiativrecht dieser Vertretung zu férdern.

* Die Selbststindigkeit von beeintrichtigten Personen durch
eine Optimierung der Barrierefreiheit zu fordern.

Von den Fithrungskriften wird ein aktiver Umgang mit dem
Thema ,Privention (sexualisierter) Gewalt® erwartet. Sie tra-
gen die Verantwortung dafiir, dass das Thema in den jeweili-
gen Organisationseinheiten (Abteilungen, Referate, Teams)
ausreichend prisent und ansprechbar ist.

6. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunfts-
erklirung (§5 PrivO)

Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ)

Voraussetzung fiir eine Einstellung im Erzbischéflichen Gene-
ralvikariat oder einer der angeschlossenen Dienststellen ist die
Vorlage ecines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses.
Ebenso miissen (Schiiler)Praktikantinnen und -Praktikanten
ein solches vorlegen, wenn das Praktikum linger als drei Wo-
chen dauert. Bei einschligigen Eintrigen im EFZ ist eine Ein-
stellung nicht méglich.

Diese Form des Fiithrungszeugnisses wird nach § 30a Abs. 1
BZRG erteilt. Dies geschieht unter der Voraussetzung, dass es

benétigt wird, weil die Priifung der personlichen Eignung
nach § 72a des 8. Sozialgesetzbuchs erfolgen muss. Eine Ertei-
lung ist auch méglich, wenn es fiir eine sonstige berufliche
oder chrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung
oder Ausbildung Minderjihriger oder eine andere Titigkeit
benétigt wird, die in vergleichbarer Weise geeignet ist, Kontake
zu Minderjihrigen aufzunehmen. Es wird nur fiir Personen
ausgestellt, die das 14. Lebensjahr vollendet haben.

Bei Neueinstellungen von Mitarbeitenden im Erzbischéflichen
Generalvikariat und den angeschlossenen Einrichtungen, wird
eine entsprechende Aufforderung zur Beantragung eines EFZ
mit den hierfiir notwendigen Unterlagen (Bestitigung zur Vor-
lage beim Einwohnermeldeamt, farbiger Riicksendeumschlag)
verschickt.

Das erweiterte Fithrungszeugnis muss personlich gegen Vorla-
ge des Personalausweises bei der zustindigen Meldebehérde
beantragt werden und wird an die Antragstellerin bzw. den An-
tragsteller geschickt. Bei der Einreichung des Fiihrungszeug-
nisses beim Erzbischoflichen Generalvikariat darf dieses nicht
ilter als drei Monate sein.

Grundsitzlich gilt, dass die Kosten fiir die Antragstellung eines
EFZ bei Neueinstellung durch die Mitarbeitenden selbst zu
tragen sind. Bei allen folgenden Antragstellungen trigt der

Dienstgeber die Kosten. Die Erstattung der Kosten erfolgt aus-
schliefflich auf das Gehaltskonto.

Die Uberpriifung des EFZ erfolgt unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Regelungen im EFZ-Biiro des Erzbistums
Kéln. Dort wird eine Unbedenklichkeitsbescheinigung erstellt,
wenn aus dem EFZ kein Titigkeitsausschluss hervorgeht. Die
Unbedenklichkeitsbescheinigung wird der Personalakte zuge-
fiigt. Das EFZ wird vernichtet. Auf Wunsch wird das Zeugnis
nach Einsicht zuriickgereicht.

Alle finf Jahre ist eine erneute Vorlage eines aktuellen EFZ
notwendig. Das Verfahren entspricht dem bei Neueinstellun-
gen. Bei einschligigen Eintrigen wird die Leitung der Perso-
nalabteilung in Kenntnis gesetzt. Diese priift alle erforder-
lichen arbeits- bzw. dienstrechtlichen Maflnahmen. In der Re-
gel ist eine Weiterbeschiftigung nicht méglich.

Werden bei Veranstaltungen von Abteilungen oder Referaten
des erzbischéflichen Generalvikariates ehrenamdich Titige
oder Honorarkrifte eingesetzt, die im Rahmen dieser Titigkeit
Kontakt zu Minderjihrigen haben, tragen die verantwort-
lichen Leitungskrifte Sorge dafiir, dass von den Ehrenamt-
lichen und Honorarkriften ein EFZ zur Einsichtnahme vorge-
legt wird. Die Uberpriifung kann nach vorheriger Abstim-
mung iiber das EFZ-Biiro erfolgen. Bei einschligigen
Eintrigen ist eine Zusammenarbeit nicht méglich, es wird ein
Titigkeitsverbot ausgesprochen und die fiir die Veranstaltung
verantwortliche Abteilungsleitung informiert.

Selbstauskunfiserklirung (SAE)

Von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter wird eine
Selbstauskunftserklirung eingeholt.

Mit dieser ist zu bestitigen, dass keine Ermittlungsverfahren
wegen eines der Straftatbestinde im 13. Abschnitt des Strafge-
setzbuches gegen die Person eingeleitet worden ist und auch
keine Verurteilungen vorliegen.

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter verpflichtet sich weiter-
hin den Dienstgeber unverziiglich zu informieren, wenn gegen
sie oder ihn ein Ermitdungsverfahren bzw. eine Voruntersu-
chung hierzu eingeleitet wird.

Die vom Mitarbeitenden unterschriebene SAE (Mustertext An-
lage 2) wird in der Personalakte hinterlegt.
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7. DPersonalauswahl und -entwicklung (§4 PrivO)

Bereits in den Personalauswahlverfahren soll die Bedeutung
der Privention von (sexueller) Gewalt fiir das Erzbischéfliche
Generalvikariat deutlich werden. Dazu werden die Fragen-
und Themenkataloge der Bewerbungs- und Vorstellungsge-
spriche so gestaltet, dass das Anliegen angemessen zur Geltung
kommt und die Bewerberin oder der Bewerber seine Sicht-
weise hierzu deutlich machen muss.

Der ausschlielliche Hinweis auf die Vorlage des Erweiterten
Fithrungszeugnisses im Vorstellungs- oder Bewerbungsge-
sprich ist nicht ausreichend.

Mit diesem Vorgehen wird moglichen Titerinnen und Titern
bereits vor einer Anstellung deutlich, dass sowohl die Organi-
sation, als auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf-
merksam und kompetent mit dem Thema umgehen. Es ist da-
von auszugehen, dass vor diesem Hintergrund eine Beschifti-
gung beim Erzbischéflichen Generalvikariat eher nicht mehr
angestrebt wird.

In Personal- und Jahresgesprichen wird die Privention von
(sexueller) Gewalt — der Position und der Aufgabe der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters — in angemessener Art und
Weise thematisiert. Hierzu werden die Leitungskrifte entspre-
chend qualifiziert.

8. Aus- und Fortbildung (§9 PrivO)

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Erzbischéflichen
Generalvikariat miissen {iber Formen sexualisierter Gewalt
und die Strategien von T#terinnen und T4tern informiert sein.
Sie miissen hinschauen und wissen, wie sie angemessen reagie-
ren und intervenieren, wenn Grenzen verletzt werden oder ein
anderer Mensch geschiitzt werden muss. Um dies zu gewihr-
leisten, werden die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Erzbischoflichen Generalvikariats re-
gelmiflig geschult.

Die Fortbildungsveranstaltungen sind Grundlage fiir eine offe-
ne Kommunikationskultur, erhshen die Sprachfihigkeit und
ermdglichen den Mitarbeitenden, sensibler fiir eine grenzach-
tende Bezichungsgestaltung mit Minderjihrigen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen und untereinander zu werden.
Die Teilnehmenden erhalten Handlungsempfehlungen und
Verfahrenswege, die aufzeigen, wie sie angemessen reagieren
kénnen, wenn sie von einem Verdacht auf (sexualisierte) Ge-
walt erfahren oder diesen vermuten. Ziel ist ein klarer und si-
cherer Umgang in solch schwierigen Situationen. Die Sensibi-
lisierung und das Wissen schaffen die Voraussetzung, mogliche
Verdachtsfille frithzeitig zu erkennen und konsequent handeln
zu konnen. Es entsteht eine bewusst gelebte Kultur der Acht-
samkeit, die fiir die Gemeinschaft aller Mitarbeiter/innen in
der Katholischen Kirche im Erzbistum Kéln einen wichtigen
und hohen Stellenwert hat.

Es werden verschiedene Varianten fiir die Priventionsschulung
angeboten:

e Fiir Leitungskrifte im Umfang von zwei Tagen (Intensiv).

¢ Fiir Referentinnen und Referenten und Mitarbeitende mit
Auflenkontakten im Umfang von einem Tag (Basis-Plus).

*  Fiir Verwaltungs- und Sekretariatskrifte im Umfang eines

halben Tages (Basis).

e Vertiefungsschulungen fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, darunter auch themenspezifische Veranstal-
tungen fiir Leitungskrifte und Ausbilderinnen und
Ausbilder, im Umfang eines halben Tages.

Die Teilnahme an diesen Grundlagenschulungen und, nach je-
weils fiinf Jahren, an den Vertiefungsschulungen ist verpflich-
tend.

Verantwortlich fiir die Priventionsschulungen und die sich
daran anschlieffenden Vertiefungsveranstaltungen ist das Refe-
rat Personalentwicklung.

Alle neuen Mitarbeitenden werden durch das Referat Personal-
entwicklung tiber die Verpflichtung zur Teilnahme an den Pri-
ventionsschulungen informiert. Die Ausschreibungen auf der
Internetseite des Referats Personalentwicklung informieren re-
gelmiflig iiber die zukiinftigen Schulungsangebote und er-
méoglichen eine direkte Anmeldung. Uber die jeweilige Teil-
nahme an einer Grundlagenschulung oder Vertiefungsveran-
staltung wird vom Referat Personalentwicklung ein Zertifikat
ausgestellt, welches in der elektronischen Personalentwick-
lungsakte (Bestandteil der ePA) und in Personal Office (PO)

dokumentiert und archiviert wird.

Entsprechend der Priventionsordnung, hat der Dienstgeber
fiir die Teilnahme seiner Mitarbeitenden an einer Grundlagen-
schulung bzw. einer Vertiefungsveranstaltung Sorge zu tragen.
Eine regelmiflige Kontrolle und Aufforderung zur Teilnahme
an einer Vertiefungsveranstaltung erfolgt daher durch die Ab-
teilung Personal (Referat Personaladministration).

Mitarbeitende, die eine Vertiefungsveranstaltung bei einem
anderen Bildungstriiger absolvieren, miissen das Zertifikat
beim Referat Personalentwicklung zur Archivierung in der
elektronischen Personalakte einreichen.

9. Nachhaltige Aufarbeitung

Die nachhaltige Aufarbeitung von Krisensituationen, wie bei-
spielsweise einem Verdachtsfall sexualisierter Gewalt, ist wich-
tig und notwendig, um Sicherheitsliicken in den Schutzmafi-
nahmen der Einrichtung zu schlieen und zukiinftige Uber-
griffe zu verhindern.

Maéglicherweise sind aber auch Personen im Nahumfeld des
Ubergriffs verunsichert und kénnen nicht ,,einfach so“ weiter-
arbeiten. Man spricht in diesem Fall von einer , traumatisierten
Institution®. Dann ist nicht nur das Institutionelle Schutzkon-
zept zu Uberarbeiten, sondern zunichst auch Unterstiitzung
fiir die Mitarbeitenden der betroffenen Abteilung zu organisie-
ren.

In Verdachtsfillen, in denen hauptamtlich oder ehrenamtlich
Titige des Erzbischoflichen Generalvikariates beschuldigt sind
und die Klirung der Vorwiirfe iiber die Stabsstelle Interven-
tion erfolgt, wird die nachhaltige Aufarbeitung iiber den Inter-
ventionsbeauftragten initiiert. Die oder der Interventionsbe-
auftragte vermittelt erste Notfallmaffnahmen fiir das Team,
einzelne Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter bzw. ehrenamtlich
engagierte Personen und/oder die Leitung beauftragt den oder
die Priventionsbeauftragte mit der nachhaltigen Aufarbeitung.
Diese klirt und koordiniert weitere Mafinahmen zur Reflexion
und Aufarbeitung der Krisensituation und zur Uberpriifung
der Schutzmafinahmen. Bei Bedarf vermittelt sie Fortbil-
dungsangebote fiir die Mitarbeitenden.

10. Qualititsmanagement und Priventionsfachkrifte

(SS 8 und 12 PrivO)

Dieses Schutzkonzept ist auf einem aktuellen, den organisato-
rischen und personellen Bedingungen entsprechenden Stand
zu halten. Spitestens nach finf Jahren oder im Zuge einer
nachhaltigen Aufarbeitung eines Verdachtsfalles, ist das Kon-
zept zu {iberpriifen und gegebenenfalls fortzuschreiben. In den
Uberpriifungsprozess sind die Mitarbeiter-, die Schwerbehin-
derten- und die Auszubildendenvertretung einzubezichen.
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Der Generalvikar benennt aus dem Kreis der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eine weibliche und eine minnliche Priven-
tionsfachkraft. Diese nehmen an einer entsprechenden Quali-
fizierungsmafinahme der Koordinationsstelle Privention teil.

Die Priventionsfachkrifte haben folgende Aufgaben: Sie...

* fungieren als Ansprechpartner fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie ehrenamtlich T4tige bei allen Fragen zur
Privention gegen sexualisierte Gewalt;

e tragen Sorge fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung
des institutionellen Schutzkonzeptes;

* bemiihen sich um die Platzierung des Themas ,sexualisier-
te Gewalt® in den Strukturen und Gremien des
Erzbischoflichen Generalvikariats;

* beraten bei Planung, Organisation und Durchfithrung von
Angeboten und Mafinahmen fiir Minderjihrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene aus Sicht der
Privention gegen sexualisierte Gewalt;

e tragen mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und
Mafinahmen fiir Minderjihrige und schutz- oder hilfebe-
diirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz
kommen;

* unterstiitzen die Abteilung Personalentwicklung zum Fort-
und Weiterbildungsbedarf im Bereich der Privention sexu-
alisierter Gewalt;

* sind Kontaktpersonen fiir die Priventionsbeauftragte des
Erzbistums;

* kennen die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie
interne und externe Beratungsstellen und konnen
Mitarbeitende und ehrenamtlich Titige dariiber informie-
ren.

11. Arbeitsgruppe

Das Konzept wurde erstellt durch die von der Hauptabtei-
lungsleiterkonferenz beauftragte Arbeitsgruppe ,Institutionel-
les Schutzkonzept Erzbischéfliches Generalvikariat™:

*  Bernd Siebertz (Abteilung Jugendseelsorge)

*  Manuela Réttgen (Priventionsbeauftragte)

*  Wolfgang Fiirst (Mitarbeitervertretung)

* Hendrik Alefelder (Auszubildendenvertretung)

* Robert Heller (Abteilung Jugendseelsorge, Kinder- und
Jugendschutz)

e Ute Zumkeller (Personalentwicklung)

* Brigitte Kreuzberg (Abteilung Jugendseelsorge)

Anlage 1: Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ist bindend fiir jede Mitarbeiterin und
jeden Mitarbeiter im Erzbischoflichen Generalvikariat und
den angeschlossenen Dienststellen, der dauerhaft oder gele-
gentlich Kontakt mit jungen Menschen (Kinder, Jugendliche,
Auszubildende, Praktikanten und Trainees) oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen hat. Er soll Orientierung fiir
adidquates Verhalten geben, ein Klima der Achtsamkeit fordern
und einen Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen vermie-
den werden.

Diese Erklirung steht im Verbund mit den anderen Mafinah-
men der Privention (Erweitertes Fiithrungszeugnis, Aus- und
Weiterbildung etc.), so dass sich bei allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von
jungen Menschen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Gren-
zen respektiert. Fiir das Erzbischéfliche Generalvikariat hat die
vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hochste Prioritit. Alle hier T4tigen sind verpflich-
tet, hierzu beizutragen.

Diese Haltung findet ihren Ausdruck in den folgenden Verhal-
tensregeln:

1. Mein Umgang mit jungen Menschen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen ist geprigt von Wertschit-
zung und Respekt.

2. Ich achte die Intimsphire und die personlichen Grenzen
der Menschen. Ich halte eine beruflich angemessene kor-
perliche Distanz.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritits-
stellung gegeniiber jungen Menschen und anderen
Schutzbediirfrigen bewusst. Ich handele nachvollziehbar
und ehrlich. Ich nutze keine Abhingigkeiten aus und for-
dere diese nicht, insbesondere nicht durch Geschenke oder
Vorzugsbehandlung.

4. Ich sorge fiir Transparenz in Situationen, in denen ich mit
jungen Menschen oder anderen Schutzbediirftigen alleine
bin, z. B. bei Beratungs- oder Anleitungsgesprichen oder
bei der Mitnahme im Kraftfahrzeug. Hierzu informiere ich
Kolleginnen oder Kollegen vorab iiber die Art und den
Grund der Arbeitssituation.

5. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttitiges noch
grenziiberschreitendes sexualisiertes Verhalten in Wort
oder Tat, personlich oder iiber soziale Netzwerke. Nehme
ich Grenzverletzungen durch mich selbst oder Dritte wahr,
unterbinde ich diese sofort, indem ich:

* die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspre-

che.

* meine Wahrnehmung dazu benenne und auf
Verhaltensregeln hinweise.

* um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen
Entschuldigung anleite.

* mein Verhalten indere oder eine Aufforderung zur
Verhaltensinderung formuliere.

6. Mir sind die Beschwerdewege bekannt und ich beachte die
vorgegebenen Regeln des Verfahrens. Ich informiere mich
iiber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner im
Erzbischoflichen Generalvikariat und hole mir bei Bedarf
Beratung und Unterstiitzung.

7. Ich nehme bei Sachverhalten und Hinweisen auf tatsichli-
che Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines sexuellen
Missbrauchs durch eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter unverziiglich Kontakt mit der zustindigen
Person der Leitungsebene oder einer der benannten
Ansprechpersonen auf.

8. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter)
Gewalt gegeniiber Schutzbefohlenen disziplinarische,
arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen
haben kann.
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Anlage 2: Selbstauskunfiserklirung (SAE)

Selbstauskunftserklirung

Gemifl § 5 Absatz 1

»Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen (Priventionsordnung) im Erzbistum Kéln®

Name, Vorname Geburtsdatum

Titigkeit Rechtstriger

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvor-
gesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner T4tigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

! Es handelt sich um die im § 72a SGB VIII genannten Straftaten

Anlage 3: Ansprechpersonen und Priiventionsfachkrifte

Beauftragte Ansprechpersonen des Erzbistums Kéln:

* Hildegard Arz
Dipl. Psychologin
Telefon 01520 1642 234

* Dr. rer. med. Emil G. Naumann
Dipl. Psychologe, Dipl. Pidagoge
Telefon 01520 1642 394

* N.N.

Die Ansprechpersonen sind auch iiber ein elektronisches Kontaktformular auf der folgenden Website zur erreichen:
https://praevention-erzbistum-koeln.de = ,Beratung & Hilfe®

Priventionsfachkrifte des Erzbischoflichen Generalvikariats:

e Frau Petra Tschunitsch
(HA Seelsorge, Abt. Bildung und Dialog, Koordinierungsstelle Privention)
0221 1642 1805
petra.tschunitsch@erzbistum-koeln.de

* Herr N. N. (Hauptabteilung, Abteilung, Referat)

Externe Beratungsstellen und -méglichkeiten:

Professionelle Hilfen und Beratungsstellen sind iiber die folgende Website zu finden:
hteps://www.hilfeportal-missbrauch.de = ,, Hilfen fiir oder ,, Hilfe finden*
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Anlage 4: Ubersicht Intervention bei Vorfiillen sexualisierter Gewalt

Erzbischof
Rainer Maria Kardinal Woelki

Generalvikar
Dr. Markus Hofmann

Beraterstab

Besetzt mit externen
Fachkriften

Spricht eine Empfehlung
fiir den Erzbischof aus
und unterstiitzt den
Interventionsbeauftragten
bei seiner Arbeit

g

Interventionsbeauftragte

Malwine Marzotko

Abstimmung und Koordination

des weiteren Vorgehens

Anhérung der/des
Beschuldigten

Einschaltung der
Strafverfolgungsbehérden

g

Beauftragte
Ansprechpersonen

Hildegard Arz
Dr. Emil Naumann

N. N.

Fiir die Entgegennahme
simtlicher Fallmeldungen
und Beratungsanfragen
und die Begleitung
von Betroffenen

Priiventionsbeauftragte

Manuela Réttgen

Klirung und Koordination
notwendiger Mafinahmen
zur nachhaltigen
Aufarbeitung,

Vermittlung begleitender
Mafdnahmen,

Sicherstellung einer
nachhaltigen
Tertidrprivention
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Anlage 5: Handlungsleitfaden fiir Gespriiche

Wenn eine Person Thnen von beobachteten oder erlebten Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder Missbriuchen berichtet, ist
iiberlegtes Handeln notwendig. Dieser Leitfaden gibt Thnen in dieser Situation Sicherheit.

Das sollten Sie immer tun ...

Das sollten Sie nicht tun ...

Ruhe bewahren und besonnen handeln, aktiv werden.

Nicht bedringen, keinen Druck ausiiben!

Zuverlissige/r Gesprichspartner/in sein.

Nicht nach dem ,,Warum® fragen; dies 16st Schuldgefiihle aus.

Zuhoren, Glauben schenken.

Keine Suggestiviragen stellen.

Offene Fragen stellen: Was? Wann? Wer? Wo? Wie?

Keine Erklirungen einfordern.

Ambivalente Gefiihle des betroffenen Menschen akzeptieren.

Keine Versprechen oder Zusagen geben, die nicht haltbar sind.

Wichtige Botschaft: ,Du trigst keine Schuld!“

Keine Entscheidungen / weitere Schritte ohne altersgemifie
Einbindung der Person.

Vertraulichkeit ist wichtig, aber Sie sollten die eigenen Grenzen
und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren, sich selber Hilfe
durch Beratung holen und die/den Betroffene/n dariiber
informieren

Nichts auf eigene Faust unternechmen, keine eigenen
Ermittlungen.

Die betroffene Person wird in die Entscheidung iiber weitere
Schritte eingebunden, jedoch: wenn es Anzeichen fiir eine
Kindeswohlgewihrdung (bzw. Selbst- oder Fremdgefihrdung)
gibt, miissen Sie entsprechend der Handlungsleitfiden handeln.

Keine Informationen oder eigene Befragung der/des
Beschuldigten. Er/Sie konnte die/den Betroffene/n danach
unter Druck setzen.

Dokumentation von Gesprich, Situation und Fakten mit Datum

und Uhrzeit.

Keine weitere Befragung (,,Verhor®) der/des Betroffenen,
belastende mehrfache Vernehmungen vermeiden!

Bei tatsichlicher Beobachtung iibergriffigen Verhaltens: sofort
stoppen und Information dazu an Gruppenleitung, Vorgesetzten
oder Einrichtungsleitung!

Keine Konfrontation der Eltern des betroffenen Kindes /
Jugendlichen mit der Vermutung, wenn nicht sicher ist, dass
der Titer/die Titerin nicht zum familidren Umfeld gehért.

Notruf 110 bei akuter Gefahr!

Keine voreilige Weitergabe von Informationen an andere /
Auflenstehende.

Nr. 8  Institutionelles Schutzkonzept (ISK)
fiir das Erzbischofliche Offizialat Koln

Kéln, 16. Dezember 2019

Das vorstehend unter Nr. 7 abgedruckte Institutionelle
Schutzkonzept (ISK) setze ich fiir den Bereich des Erzbischof-
lichen Offizialates mit der Maf§gabe in Kraft, dass an die Stelle
des Erzbischoflichen Generalvikariates das Erzbischofliche
Offizialat tritt sowie an die Stelle des Generalvikars der
Offizial. Die jeweils vom Generalvikar benannten Priventions-
fachkrifte (vgl. Nr. 10 ISK) werden auch als Priventionsfach-
krifte fiir das Erzbischofliche Offizialat titig.

Dombkapitular Prilat Dr. Giinter Assenmacher
Offizial

Nr. 9  Richtlinie der Kommission fiir caritative
Einrichtungen

Kéln, 3. Dezember 2019
In der Kommission fiir caritative Einrichtungen werden zu-

stimmungsbediirftige Rechtsgeschifte caritativer Einrichtun-
gen und Antrige auf Gewihrung eines Investitionszuschusses

fiir den Bau oder den Umbau von Kapellen in stationdren cari-
tativen Einrichtungen aus den hierfiir vorgeschenen Haus-
haltsmitteln des Erzbistums Kéln beraten. Einrichtungen im
Sinne dieser Richtlinie sind insbesondere caritativ titige Ein-
richtungen der Altenhilfe, der Behindertenhilfe, der Gefihrde-
tenhilfe, Einrichtungen fiir Menschen in besonderen Lebensla-
gen, der Jugendhilfe, Hospize und Krankenhiuser. Die Kom-
mission berdt auch Antrige auf Gewihrung eines Zuschusses
aus den Mitteln des Caritas-Fonds und des Meister-Gerhard-
Fonds fiir caritative Einrichtungen mit Ausnahme von Kran-
kenhiusern.

§1

Zusammensetzung der Kommission

Der Kommission fiir caritative Einrichtungen gehéren an:
1. der/die Di6zesan-Caritasdirektor/in (Vorsitz)

2. der/die Hauptabteilungsleiter/in Finanzen des Erzbisch6f-
lichen Generalvikariates (stellvertretender Vorsitz)

3. der/die Justitiar/in des Erzbistums Kéln

4. ein/eine Abteilungsleiter/in der Hauptabteilung Seelsorge-
bereiche des Erzbischoflichen Generalvikariates

5. der/die Verwaltungsdirektor/in des Didzesan-Caritasver-

bandes

6. der/die Leiter/in des Bereichs Wirtschaft und Statistik des
Dibzesan-Caritasverbandes
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7.

der/die Leiter/in des Bereichs Gesundheits-, Alten- und
Behindertenhilfe des Diézesan-Caritasverbandes

als stimmberechtigte Mitglieder

8.

ein/eine Mitarbeiter/in des Diézesan-Caritasverbandes

als Geschiftsfiihrer/in der Kommission ohne Stimmrecht.

(1)

2

3)

(1)

@)

(1)
)
3)
4)

§2

Aufgaben der Kommission

Die Kommission fiir caritative Einrichtungen spricht

gegeniiber der zustindigen Stelle Empfehlungen aus be-

ziiglich

1. der bischoflichen Zustimmungsvorbehalte gemifS der
Mustersatzung fiir die Stadt- und Kreiscaritasverbin-
de (derzeit § 20 Abs. 9 b) - h) der Mustersatzung vom
18. April 2011, Amtsblatct des Erzbistums Kéln 2011,
Nr. 90, S. 164 ff.) sowie beziiglich vergleichbarer Zu-
stimmungsvorbehalte gemifl den Satzungen der cari-
tativen Fachverbinde im Erzbistum Koéln,

2. der Zustimmung zu Rechtsgeschiften sonstiger cari-
tativer Triger, soweit das Kirchenrecht, der Gesell-
schaftsvertrag, die Satzung oder ecine andere Vor-
schrift einen entsprechenden bischsflichen Zustim-
mungs- oder Genehmigungsvorbehalt enthilt; von
der Beratung in der Kommission ausgenommen ist
die Genehmigung von Anstellungsvertrigen leitender
Mitarbeiter (insbesondere Chefarzt- und Geschifts-
fiithrervertrige).

Die Kommission fiir caritative Einrichtungen entscheidet
tiber Antrige auf Gewihrung von Zuschiissen aus dem
Caritas-Fonds und aus dem Meister-Gerhard-Fonds von
caritativen Einrichtungen mit Ausnahme von Kranken-
hiusern sowie der Gewihrung von Investitionszuschiissen
fiir den Bau oder den Umbau von Kapellen in stationiren
caritativen Einrichtungen.

Beispruchsrechte des Verméogensrates, des Konsultoren-
kollegiums und des Apostolischen Stuhles bleiben unbe-
riihrt.

$3
Einberufung

Der/die Vorsitzende der Kommission beruft die Kommis-
sion zu Sitzungen ein, so oft es zur ordnungsgemifien Er-
ledigung der Geschifte erforderlich ist.

Zu den Sitzungen sind die Mitglieder in Textform unter
Angabe der Tagesordnung — spitestens acht Tage vor der
Sitzung — einzuladen. Die Tagesordnungspunkte sind
durch Vorlagen zu erliutern.

S 4
Beschlussfihigkeit und Beschlussfassung

Die Kommission fasst ihre Empfehlungen und Entschei-
dungen in Beschliisse.

Sie ist beschlussfihig, wenn fiinf stimmberechtigte Mit-
glieder anwesend sind.

Die Beschliisse werden mit Mehrheit der Stimmen der er-
schienenen Mitglieder gefasst.

AufSerhalb von Kommissionssitzungen kénnen Beschliisse

im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn alle stimmbe-
rechtigten Mitglieder dem Umlaufverfahren zustimmen.

(1)

@)

(1)

@)

€)

(1)

@)

(1)

2

€)

§$5
Geschiiftsfiihrung

Die Fiihrung der Geschifte der Kommission (Erstellung
und Versand der Tagesordnung, Erstellung der Vorlagen,
Protokollierung, Information der Antragsteller iiber gefas-
ste Beschliisse usw.) obliegt dem Didzesan-Caritasverband
fiir das Erzbistum Koln.

Uber die Sitzung der Kommission ist ein Protokoll zu fer-
tigen, das den Gegenstand der Beratungen und die gefas-
sten Beschliisse wiedergibt.

S6
Antragstellung bei zustimmungsbediirftigen

Rechtsgeschiften

Antrige sind mit einer Maf{nahmenbeschreibung und ei-
nem Kosten- und Finanzierungsplan an das Erzbischofli-
che Generalvikariat zu richten, soweit Triger der Einrich-
tung eine Kirchengemeinde, ein Orden oder eine Stiftung
ist. Antriige anderer Triger sind an den Didzesan-Caritas-
verband zu richten.

Der Didzesan-Caritasverband hat simtliche Antrige ent-
scheidungsreif vorzubereiten. In den Vorlagen, die Bau-
mafinahmen betreffen, ist insbesondere der Bedarf, die
Angemessenheit der Mafinahme, die Finanzierung und
die Folgekosten darzustellen.

Das Erzbischofliche Generalvikariat unterstiitzt den Dio-
zesan-Caritasverband insbesondere bei Fragestellungen
kirchenrechtlicher und staatskirchenrechtlicher Art sowie
bei Angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung,.

S7
Antrige auf Gewihrung von Zuschiissen aus dem
Caritas-Fonds und aus dem Meister-Gerhard-Fonds

Antrige auf Gewihrung von Zuschiissen aus dem Caritas-
Fonds und aus dem Meister-Gerhard-Fonds sind mit einer
Mafinahmenbeschreibung, einem Kosten- und Finanzie-
rungsplan sowie einer Begriindung zur Zweckbestim-
mung der beantragten Mittel an den Diszesan-Caritasver-
band zu richten.

Der Dibdzesan-Caritasverband hat die Antrige entschei-
dungsreif vorzubereiten. Er kann vom Antragsteller weite-
re notwendige Unterlagen zur Begriindung des Antrages
nachfordern.

§$8

Antrige auf Gewihrung von Investitionszuschiissen

Antrige auf Gewihrung von Investitionszuschiissen fiir
den Bau oder den Umbau von Kapellen sind mit einer
Mafinahmenbeschreibung und einem Kosten- und Finan-
zierungsplan an das Erzbischéfliche Generalvikariat zu
richten.

Der Diézesan-Caritasverband bereitet die Antrige im Ein-
vernehmen mit den zustindigen Stellen der Erzbischof-
lichen Kurie nach Zustimmung der Kunstkommission
— sofern eine Entscheidung der Kunstkommission not-
wendig ist — entscheidungsreif vor (vgl. Ziff. 1.2.3. Kirch-
liche Bauregel (kBauR) fiir die katholischen Kirchenge-
meinden, Kirchengemeinde- und Gemeindeverbinde so-
wie karitativen Einrichtungen im Erzbistum Ksln,
Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2019, Nr. 119, S. 139 ff.,
berichtigt in Nr. 132, S. 165).

Die Kommission informiert die Kunstkommission iiber
ihre Entscheidung.
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$9

Inkrafttreten

Die Richtlinien der Kommission fiir caritative Einrichtungen
im Erzbistum Ko&ln treten zum 1. Januar 2020 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Richtlinien der Kommission fiir carita-
tive Einrichtungen im Erzbistum Kéln vom 12. August 2016
(Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2016, Nr. 516, S. 344 f)
aufler Kraft.

Nr. 10  Authebung der Richtlinien der

Krankenhauskommission im Erzbistum Kéln
Koln, 4. Dezember 2019

Die Richtlinien der Krankenhauskommission im Erzbistum
Kéln vom 2. Juli 2015 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2015,
Nr. 164, S. 164 f.) treten mit Ablauf des 31. Dezember 2019
aufler Kraft.

Nr. 11  Besondere Hinweise zum Tokyo-Sonntag
am 26. Januar 2020

Kéln, 29. November 2019

Alljahrlich wird am letzten Sonntag im Januar (26. Januar
2020) der 1954 begriindeten Gebets- und Hilfsgemeinschaft
der Erzdidzese Koln mit der Erzdiszese Tokyo gedacht.

Es wird gebeten, an allen Sonntags- und Vorabendgottesdiens-
ten die bleibende Verbundenheit mit den Katholiken unserer
Schwesterdidzese in den Fiirbitten zum Ausdruck zu bringen.
Gemeinsam mit den Katholiken in Tokyo, die zur gleichen
Zeit den ,Koln-Sonntag® begehen, beten wir um eine gute Zu-
kunft unserer Kirche und um Berufungen, vor allem auch um
den Priesternachwuchs. Dabei erinnern sich die Gldubigen, die
in Tokyo mit 90.000 Mitgliedern eine Minderheit von weniger
als einem halben Prozent der Gesamtbevilkerung darstellen,
immer wieder in Dankbarkeit an die vielfiltigen Kélner Auf-
bauhilfen fiir neue Pfarreien in der ersten Dekade der Partner-

schaft.

Bei seinem Besuch in Tokyo hat Papst Franziskus Ende No-
vember die Christen dazu ermutigt, der katholischen Kirche
im Westen das Gesplir fiir Transzendenz zu vermitteln. In ihrer
Kultur gebe es einen “Fingerzeig, dass sich nicht alles auf die
Erde hier beschrinken lisst”, den die westlichen Linder gut
brauchen kénnten, sagte der Papst den japanischen Bischéfen.
In der Marienkathedrale von Tokyo traf er mit mehr als 900
Jugendlichen zusammen, die er ermunterte, der Unkultur des
Mobbings in Schule und Beruf offen entgegenzutreten. Auch
die Studierenden und Lehrer der Sophia-Universitit erinnerte
er an ihre Berufung, Diener der Gerechtigkeit und des Ge-
meinwohls zu sein und mit den Armen und Ausgegrenzten
dieser Welt auf dem Weg zu bleiben.

Die Kollekte am Tokyo-Sonntag wird zusammen mit der
gleichzeitig in Tokyo durchgefiihrten Kollekte wie in der Ver-
gangenheit weiterhin zugunsten der Schwesterkirche in Myan-
mar abgehalten.

Nr. 12 Informations- und Besinnungswochenende
Priester — mit Gott fiir die Menschen®

Koln, 4. Dezember 2019

Die Diézesanstelle fiir Berufungspastoral und das Collegium
Albertinum in Bonn, Priesterausbildungsstitte des Erzbistums
Koln, laden Interessenten am Priesterberuf zu einem Informa-
tions- und Besinnungswochenende vom 7. bis 9. Februar 2020
ein. An diesem Wochenende werden Informationen iiber den
Beruf des Priesters, seine Ausbildung und das Studium der
Theologie gegeben und es besteht die Gelegenheit, das Haus,

die dort lebenden Studenten und Priester kennenzulernen.
Beginn: Freitag, 07.02.2020, ab 18.00 Uhr
Ende: Sonntag, 09.02.2020, ca. 13.00 Uhr

Eingeladen sind Schiiler (ab 16 Jahre), Abiturienten und Inter-
essierte aus dem Berufsleben. Es entstehen keine Kosten.

Anmeldung und Information bei Pfr. Regamy Thillainathan,
Tel.: 0221/1642-7501, E-Mail: berufen@erzbistum-koeln.de,

www.berufen.de

Nr. 13  Directorium 2020
Koéln, 4. Dezember 2019

Zum neuen Kirchenjahr erscheint das Directorium 2020. Es
beginnt mit dem 1. Advent 2019 und endet mit dem 31. De-
zember 2020. Das Directorium 2020 fiir das Erzbistum Koln
wird bis Mitte November ausgeliefert. Auch in diesem Jahr er-
folgt der kostenfreie Versand je eines Exemplars fiir jede Kirche
und Kapelle statt an die einzelnen Pfarrimter wieder im Sam-
melversand an die Zentral- und Pastoralbiiros. Hiervon unbe-
rithrt bleibt der direkte Einzelversand je eines kostenfreien
Exemplars an alle Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeinde-
referentinnen und -referenten, an die klosterlichen Niederlas-
sungen und an die Krankenhiuser.

Eine kostenfreie elektronische Version des Kalenders finden
Sie mit Beginn des neuen Kirchenjahres als PDF-Datei auf den
Seiten des Erzbistums Kéln unter dem Stichwort Seelsorge
und Glaube/Gottesdienst und Liturgie.

Dariiber hinaus werden weitere Exemplare gegen Entgelt ver-
schickt und kénnen per E-Mail an waizner@domladen.de be-
stellt werden.
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Personalia

Nr. 14 Personalchronik

KLERIKER

Vom Herrn Erzbischof wurde ernannt am:

12.11.

12.11.

12.11.

13.11.

15.11.

15.11.

15.11.

25.11.

26.11.

26.11.

27.11.

Pater Dinu George CMI mit Wirkung vom 15. No-
vember 2019 - im Einvernehmen mit seinem Ordens-
oberen - zum Kaplan zur Aushilfe an der Pfarrei
St. Dionysius in Koln-Longerich/Lindweiler im
Stadtdekanat Koln.

Herr Diakon Josef Kiirten weiterhin bis zum 31. Janu-
ar 2021 zum Diakon im Subsidiarsdienst an der Pfar-
rei St. Gereon und Dionysius in Monheim am Rhein
im Kreisdekanat Mettmann.

Herr Professor Dr. Karl-Heinz Menke weiterhin bis
zum 31. Januar 2025 zum Rector ecclesiae an der
Kreuzbergkirche in Bonn sowie zum Subsidiar an der
Pfarrei St. Maria Magdalena und Christi Auferste-
hung in Bonn im Stadtdekanat Bonn.

Herr Pfarrer Dr. Cesar Martinez weiterhin bis zum
31. Dezember 2020 zum Subsidiar an der Pfarrei
St. Pantaleon in K&ln im Stadtdekanat Koln.

Herr Pfarrer Heribert Heyberg weiterhin bis zum
31. Dezember 2020 zum Subsidiar an den Pfarreien
Christi Geburt in Kéln-Bocklemiind-Mengenich,
St. Konrad in Ksln-Vogelsang und St. Johannes v. d.
Lat. Tore in Kéln-Bocklemiind im Seelsorgebereich
Bocklemiind/Mengenich und Vogelsang des Stadt-
dekanates Koln.

Herr Professor Dr. Dr. Harm Klueting weiterhin bis
zum 31. Dezember 2022 zum Subsidiar an den Pfar-
reien St. Katharina und St. Clemens in K&ln-Niehl,
HI. Kreuz in Koln-Weidenpesch sowie St. Quirinus
und Salvator in Kéln-Mauenheim im Seelsorgebe-
reich Mauenheim/Niehl/Weidenpesch des Stadtde-
kanates Koln.

Herr Prilat Johannes Schljffer weiterhin bis zum
31. Dezember 2020 zum Subsidiar an der Pfarrei
St. Petrus in Bonn im Stadtdekanat Bonn.

Herr Pfarrer Bernhard Fuchs mit Wirkung vom 1. De-
zember 2019 - im Einvernehmen mit seinem Heimat-
bischof - zum Rector ecclesiae der Hauskapelle sowie
zum Hausgeistlichen des PAX-Gistehauses in Unkel
im Kreisdekanat Rhein-Sieg-Kreis.

Herr Pfarrer Andreas Biithe mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2020 zum Subsidiar an den Pfarreien St. Agatha in
Lindlar-Kapellensiing, St. Apollinaris in Lindlar-Frie-
lingsdorf, St. Joseph in Lindlar-Linde, St. Laurentius
in Lindlar-Hohkeppel und St. Severin in Lindlar im
Seelsorgebereich Lindlar des Kreisdekanates Oberber-
gischer Kreis.

Herr Pfarrer Matthius Hilus mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2020 - unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben - zum Subsidiar an der Pfarrei St. Stephan
in Koln-Lindenthal im Stadtdekanat Koln.

Herr Pfarrer Dr. Herbert Breuer weiterhin bis zum
28. Februar 2021 zum Subsidiar an den Pfarreien
St. Aegidius in Bad Honnef-Aegidienberg, St. Jo-
hann Baptist in Bad Honnef, St. Marii Heimsuchung
in Bad Honnef-Rhéndorf und St. Martin in Bad
Honnef-Selhof des Seelsorgebereiches Bad Honnef
sowie an den Pfarreien St. Johannes Baptist in Unkel-
Bruchhausen, St. Maria Magdalena in Unkel-Rhein-

27.11.

27.11.

27.11.

28.11.

28.11.

16.12.

breitbach, St. Pantaleon in Unkel und St. Severinus
in Unkel-Erpel des Seelsorgebereiches Verbandsge-
meinde Unkel im Kreisdekanat Rhein-Sieg-Kreis.
Herr Diakon Michael Opladen weiterhin bis zum
31. Dezember 2020 zum Diakon im Subsidiarsdienst
an der Pfarrei St. Hubertus und Marii Geburt in
Koln im Stadtdekanat Koln.

Pater Marselinus Silviandre Ta C.Ss.R. weiterhin bis
zum 31. August 2021 zum Subsidiar an den Pfarreien
St. Jakobus in Alfter-Gielsdorf, St. Lambertus in Alf-
ter-Witterschlick, St. Marid Hilf in Alfter-Volmersho-
ven, St. Marii Himmelfahrt in Alfter-Oedekoven und
St. Matthius in Alfter im Seelsorgebereich Alfter des
Kreisdekanates Rhein-Sieg-Kreis.

Msgr. Hans Thiising weiterhin bis zum 31. Dezember
2020 zum Subsidiar an den Pfarreien St. Margareta in
Briihl, St. Matthius in Briihl und St. Pantaleon und
St. Severin in Briihl im Seelsorgebereich Briihl des
Kreisdekanates Rhein-Erft-Kreis.

Herr Diakon Dr. Ulrich Giinzel bis zum 31. Dezem-
ber 2020 zum Diakon mit Zivilberuf an den Pfarreien
St. Bartholomius in Bad Miinstereifel-Kirspenich,
St. Chrysanthus und Daria in Bad Miinstereifel,
St. Goar in Bad Miinstereifel-Schoenau, St. Helena in
Bad Miinstereifel-Mutscheid, St. Laurentius in Bad
Miinstereifel-Iversheim, St. Margareta in Bad Miins-
tereifel-Eschweiler, St. Petrus in Bad Miinstereifel-
Rupperath, St. Stephanus in Bad Miinstereifel-Ef-
felsberg und St. Thomas in Bad Miinstereifel-Houve-
rath im Seelsorgebereich Bad Miinstereifel des
Kreisdekanates Euskirchen.

Herr Pfarrer Wilhelm Hdisen weiterhin bis zum
31. Dezember 2020 zum Subsidiar an den Pfarreien
St. Johann Baptist in Erftstadt-Niederberg, St. Martin
in Erftstadt-Friesheim, St. Martinus in Erftstadt-Borr,
St. Martinus in Erftstadt-Norvenich-Pingsheim,
St. Pantaleon in Erftstade-Erp und St. Ulrich in Ziil-
pich-Weiler in der Ebene des Seelsorgebereiches Erft-
stadt-Bérde sowie an den Pfarreien St. Johannes Bap-
tist in Erftstadt-Ahrem, St. Kilian in Erftstadt-Leche-
nich/Herrig, St. Kunibert in Erftstadt-Gymnich und
St. Remigius in Erftstadt-Dirmerzheim des Seelsorge-
bereiches Rotbach/Erftaue im Kreisdekanat Rhein-
Erft-Kreis.

Herr Kaplan Pawel Karol Milerski mit Wirkung vom
1. Februar 2020 zum Subregens und Studienprifekt
am Erzbischoflichen Missionarischen Priesterseminar
Redemptoris Mater in Bonn.

Der Herr Erzbischof hat am:

13.11.

27.11.

Herrn Pfarrer Zdzislaw Tomporowski mit Ablauf des
31. Januar 2020 - im Einvernehmen mit seinem Hei-
matbischof - als Pfarrvikar an der Pfarrei St. Clemens
und Mauritius in Koln im Stadtdekanat Koln ent-
pflichtet.

Pater Robert Jauch OFM mit Ablauf des 31. Januar
2020 - im Einvernehmen mit seinem Ordensoberen -
als Pfarrvikar an der Pfarrei St. Mauritius und Heilig
Geist in  Meerbusch-Biiderich im Kreisdekanat
Rhein-Kreis Neuss entpflichtet.

Dem Erzbistum Koéln inkardiniert wurde am:

01.12.

Pater Thomas Biju OCarm.
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LAIEN IN DER SEELSORGE

Es wurde beauftragt am:

22.11.

26.11.

26.11.

Herr Ralf Gassen mit Wirkung vom 1. Januar 2020 bis
zum 31. August 2020 mit der Leitung von Begribnis-
feiern an der Pfarrei Maria, Konigin des Friedens in
Velbert-Neviges im Kreisdekanat Mettmann.

Herr Prashant Baxla mit Wirkung vom 1. Januar
2020 bis zum 30. April 2020 mit der Leitung von Be-
gribnisfeiern in der Pfarrei HI. Dreifaltigkeit in Diis-
seldorf-Derendorf/Pempelfort im Stadtdekanat Diis-
seldorf.

Frau  Doris  Dung-Lachmann weitethin  bis zum
30. November 2022 mit der Leitung von Begribnis-
feiern im Seelsorgebereich Ehrenfeld sowie an der
Pfarrei Zu den Heiligen Rochus, Dreikénigen und
Bartholomius in Koln-Bickendorf/Ossendorf des
Stadtdekanates Koln.

Nr. 15 Freie Pfarrerstellen

Im Seelsorgebereich Windeck des Kreisdekanates Rhein-
Sieg-Kreis wird die Stelle des leitenden Pfarrers zum
1. September 2020 vakant und soll wieder neu besetzt wer-
den.

Interessenten wenden sich an Herrn Pfarrer Kolb,
Hauptabteilung Seelsorge-Personal, Tel.: 0221/1642-
1460.

Im Seelsorgebereich Alfter des Kreisdekanates Rhein-Sieg-
Kreis wird die Stelle des leitenden Pfarrers zum
1. September 2020 vakant und soll wieder neu besetzt wer-
den.

Interessenten wenden sich an Herrn Pfarrer Kolb,
Hauptabteilung Seelsorge-Personal, Tel.: 0221/1642-
1460.
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