INTERRELIGIOSE ZUSAMMENARBEIT FUR DIE PRAKTISCHE EBENE

»DER GOTT DES FRIEDENS ERWECKE
IN ALLEN EIN ECHTES VERLANGEN NACH
DIALOG UND VERSOHNUNG.“ . rranssie

Die friedensfordernden

Botschaften der Religio-
nen auch in der Sozialen
Arbeit der Kirche wirklich

werden lassen.

Etliche Moldawische Kloster (Rumanien) gehdren zum Unesco-Weltkultur-
erbe, auch wegen ihrer detaillierten Wandmalereien auf den AuRenmauern.
Die Oberin des rumanisch-orthodoxen Klosters Sucevita erléutert-Szenen
und Gleichnisse aus der Bibel. Heute sucht die rumanisch-orthodoce
Staatskirche nach einem ,européaischen Weg“.

DEFINITION

. Auf der praktischen Ebene geht es um einen Dialog des Lebens und Handelns (alltdgliches nachbarschaftliches Zusammen-
leben, Zusammenarbeit im Dienst der Entwicklung und Befreiung aller Menschen

. Die kognitive Ebene in Form des wissenschaftlich-theologischen Dialogs sucht Ahnlichkeiten, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in der Lehre der Religionen.

. Der Dialog der religiésen Erfahrung schlie3lich versucht, auf der spirituellen Ebene (Gebet, Meditation) die Religion des
Anderen mit Einfihlungsvermdgen und Respekt von innen heraus zu erfahren und zu verstehen.

(Quelle: in Anlehnung an Ausfiihrungen des ,Papstlicher Rat fiir den Interreligiésen Dialog®)

GRUNDTVIG-LERNPARTNERSCHAFT ,INTERKULT*
BEIM LIFELONG LEARNING AWARD 2013 IN WIEN AUSGEZEICHNET

Die Preistragerinnen und Preistrager wurden aus zahlreichen Einreichungen von einer
internationalen Jury gewahlt. Besonders herausragende Personen, Projekte und Produkte
wurden Anfang Dezember 2013 von der Osterreichischen Bundesministerin Dr. Claudia
Schmied (Bildung) und Bundesminister Dr. Karlheinz Tochterle (Wissenschaft) vor 200
Gasten im GroRRen Festsaal der Universitat Wien mit dem Lifelong Learning Award 2013
ausgezeichnet. Lediglich drei Projekte wurden pramiert. Die Preistragerinnen und Preis-
tradger wurden aus zahlreichen Einreichungen von einer internationalen Jury gewahit.

Nr. 1: Die Preistréager mit Bildungsministerin Dr. Claudia Schmied (li. Bildrand),
Mitte: Heinz Miiller und Mag. Georg Nuhsbaumer

Nr. 2: Dr. Jiri Stejskal, Di6zesan-Caritasdirektor der Di6zese Hradec Kralové in
Tschechien, Mag. Georg Nuhsbaumer, Kardinal-Kénig-Haus, Wien und Heinz
Muiller im Gesprach mit Bundesministerin Dr. Claudia Schmied

GESELLSCHAFTLICHER UND
RELIGIOSER WANDEL.

Deutschland und Europa entwickeln sich

zu multikulturellen und multireligiésen
Gesellschaften. Darin steckt viel Potenzial -
gleichzeitig stellen sich Herausforderungen.
Menschen unterschiedlicher kultureller
Herkunft und religiéser Beheimatung leben
Tdr an Tir. Dem friedlichen Zusammenleben
forderlich ist es, sich mit dem Eigenen und
dem Fremden auseinander zu setzen.

Schon 2006 hat der Di6zesan-Caritas-
verband flr das Erzbistum Koln e.V. die
interkulturelle Offnung zum strategischen Ziel
der Caritas im Erzbistum Koln erklart. Alle
Menschen, unabhangig von ihrer Herkunft,
kulturellen oder religidsen Pragung sollen
gleichberechtigten Zugang zu Diensten und
Einrichtungen der Caritas haben. Mitarbei-
tende aller Caritas- und Fachverbande sollen
interkulturelle und interreligidse Kompetenz
erwerben.

Seit 2007 hat es — maligeblich angestolRen
vom Bereich Integration und Migration —
vielféltige Angebote und Initiativen zur Um-
setzung einer interkulturell und interreligiés
kompetenten Caritas gegeben. Das ,Wissen*“
alleine macht aber noch nicht kompetent.
Die notwendige offene ,Haltung“ und der
RESPEKT vor anderen kulturellen und reli-
giésen Formen des Lebens sind mindestens
ebenso wichtig. Folgende Initiativen und An-
gebote der Abteilung Integration und Migra-
tion im Di6zesan-Caritasverband machen
vorstellbar und gern auch nachahmbar, wie
multikulturelle und multireligiése Offenheit
und Kompetenz entwickelt werden kénnen.

Der Di6zesan-Caritasverband ist
Kooperationspartner bei der
Entwicklung eines berufsbegleiten-
den Master-Studiengangs an der
Katholischen Hochschule NRW,

Abt. Kéln zum ,Interreligiésen Dialog in
Sozialer Arbeit, Seelsorge und Bildung*.
Dabei auch das Erzbistum Kéln und die
Philosophisch-Theologische Hochschu-
le SVD St. Augustin. Lauft alles nach
Plan weiter, soll der Studiengang 2015
»auf den Markt“ kommen.

KatHO

Aachen | K8In | Miinster | Paderborn

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences
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INTERRELIGIOSE EXKURSION
MIT BESUCH DER SYNAGOGE ROONSTRASSE, KOLN

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Di6zesan-Caritasverband
fiir das Erzbistum Koln e.V.:

Bei dieser halbtagigen Veranstaltung mit Exkursion gab es die Moéglichkeit,

. die Grundzuge des Islams und dessen Vollzug im Alltag kennenzulernen

. Unterschiedliche Ausformungen des islamischen Glaubens kennenzulernen

. sich mit dem muslimischen Leben in KéIn auseinanderzusetzen

. eine Moschee in KéIn zu besuchen und Erlduterungen dazu vom Imam
zu erhalten

. sich mit dem eigenen Glauben auseinanderzusetzen

. Organisationsformen muslimischer Gruppierungen kennenzulernen

Methoden:

Die Exkursion begann mit einem inhaltlichen Impuls zum Islam in den R&umen
des DiCV KalIn durch Dr. Thomas Lemmen und der Gelegenheit zum gemein-
samen Austausch dazu. AnschlieRend erfolgt der Transfer zur VIKZ-Moschee

in Nippes und deren Besuch mit Erlduterungen durch den Imam Mehmet Unal
Tosun. Begonnen wurde mit einer Orientierungsphase mit Ezan (dem Gebetsruf)
und einer melodischen Rezitation aus dem Kur’an. AnschlieRend erfolgten Erlau-
terungen des Imam zur religiésen Praxis im Islam. Nach dem Mittagessen gab es
Gelegenheit, am Mittagsgebet zu hospitieren, mit anschlielender

Fragerunde.

Es handelte sich um eine gemeinsame Veran-
staltung der Abteilungen Integration und Migration
sowie Personalwesen und des Referenten fir
Caritaspastoral in Kooperation mit dem Referat
Dialog und Verkiindigung des Erzbistums Kaln.

Mehmet Tosun, islamischer Gelehrter, Dialogbeauftragter des
Verbands der Islamischen Kulturzentren (VIKZ), erlauterte den
Koran und die Bedeutung der Moschee.

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Di6zesan-Caritasverband
fiir das Erzbistum Koln e.V.:

Die Kirchen in Deutschland verlieren Mitglieder und gesellschaftliche Relevanz.
Fir einige Menschen zeigt sich eine Alternative zum Christentum im Buddhismus
als einer ,Religion und Spiritualitédt ohne Gott“. Der Buddhismus ist im Westen
angekommen, die Lehre des Buddha, buddhistische Meditationen und Gemein-
schaften gehoéren zur vielfaltigen religidsen Landschaft in Deutschland. Fir viele
Menschen, auch fiir Christinnen und Christen, erscheint der Buddhismus zuneh-
mend attraktiv. Fiir Christentum und Kirchen im Westen stellen buddhistische
Lehre und Spiritualitat eine geistige und geistliche Herausforderung dar.

Bei der Exkursion ging es darum, die Auseinandersetzung mit der fremden und
der eigenen Religion anzuregen und diese zu unterstiitzen. Wissen tber den Bud-
dhismus und Entwicklungen in Deutschland wurden vermittelt und erweitert.

Die Veranstaltung begann mit einer Einflihrung und Informationen liber den
Buddhismus in Deutschland durch Dr. Werner Hobsch, Leiter Referat Dialog und
Verkiindigung im Erzbistum KoéIn und einem gemeinsamen Austausch dazu.
AnschlieRend erfolgte eine Vorstellung des Europaischen Instituts fir angewand-
ten Buddhismus (EIAB) durch Schwester Ingrid (Bi Nghiem) mit einem Rundgang/
Fihrung durch das EIAB. Unterschiede und Gemeinsamkeiten betrachteten

Dr. Hobsch und Schwester Ingrid (Bi Nghiem) in einem gemeinsamen Diskurs.

vielfalt.
viel wert.
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FORTBILDUNG UND ,,VERNETZUNG DER DISZIPLINEN*

INTERRELIGIOSE KOMPETENZ:
GRUNDKURS.

Eine Fortbildung fiir Hauptamtliche im
kirchlichen Dienst

Die Gestaltung des friedlichen Miteinanders
in einer multireligiésen Gesellschaft erfordert
Anstrengungen aller. Die Katholische Kirche
setzt sich in Caritas und Pastoral, in Bildung
und Schule fur Verstandigung und gelingen-
des Zusammenleben ein. Ein wichtiger Ort
der Verstandigung und der Begegnung ist
der interreligiése Dialog, der den Austausch
Uber religidse Fragen und Erfahrungen sowie
ein gemeinsames Handeln zum Wohl aller
Menschen umfasst.

Die Arbeit in einer multireligios gepragten
Situation erfordert eigene Kompetenzen.

Ziel der Fortbildung ist es, in drei Kurseinhei-
ten wesentliche Kompetenzen fur die Praxis
zu vermitteln, zu stérken und zu férdern:

. Wissenskompetenz durch theoreti-
sche Auseinandersetzung;

. Handlungskompetenz im Rahmen
eines Projektes, das die Teil-
nehmenden zeitlich parallel zur Fort-
bildung durchfiihren und dokumentie-
ren werden;

. Haltungskompetenz durch Selbstre-
flexion.

Es werden Informationen zu anderen Welt-
religionen, vor allem zu Islam und Judentum,
und Hilfen fur das Verstandnis der multikultu-
rellen und interreligidsen Situation sowie der
sich daraus ergebenden Herausforderungen
und Konflikte bereit gestellt. Wesentliche
Aussagen der Katholischen Kirche zu anderen
Religionen und zum interreligiésen Dialog
werden als Grundlage zur Begegnung und
zum Dialog vermittelt.

Wichtige Bestandteile des Kurses sind
neben theoretischen Anteilen auch prakti-
sche Anséatze. Die Auseinandersetzung mit
dem Glauben der Kirche und der eigenen
religidsen Verortung gehéren zum Kurs.
Begegnung und Gesprache mit Angehdrigen
anderer Religionen sowie der Besuch einer
Moschee und Synagoge sind vorgesehen.

Diese Fortbildungs-Reihe richtet sich an
Hauptamtliche im kirchlichen Dienst (in be-
grundeten Ausnahmefallen daruber hinaus)
in Caritas, Seelsorge, Bildung und Schule.

Eine Veranstaltungs-Reihe in Kooperation
von:

Erzbistum K&ln Hauptabteilung Seelsorge
Erzbistum Kdéln, Abteilung Bildung und Dialog,
Referat fir Dialog und Verkiindigung; Di6-
zesan-Caritasverband fur das Erzbistum Kéln
e.V.; Katholische Hochschule NRW, Abt. Koin
Trager: Bildungswerk der Erzditzese Kdln e.V.

v.r . Prof. Dr. Josef Freise, KatHo und Dr. Werner Hobsch,
Referat Dialog und Verkiindigung, Erzbistum Kéln: engagierte
Kooperationspartner bei den Fortbildungen und Europaischen
Partnerschaften

muslimischen
aubens

INTERRELIGIOSE KOMPETENZ:
AUFBAUKURS.

Eine Fortbildung fiir Hauptamtliche im
kirchlichen Dienst

Offenheit fiir den Glauben anderer Menschen
und Reflexion des eigenen religiésen Be-
kenntnisses sind wichtige Voraussetzungen
fur den interreligidsen Dialog. Unter diesen
Bedingungen kann aus der Unterschiedlichkeit
im Glauben und seiner Praxis ein konstrukti-
ves Miteinander in der Gesellschaft erwach-
sen. Dabei schliel3t der interreligiése Dialog
die Frage nach Wahrheit nicht aus. Sie stellt
eine bleibende theologische Herausforderung
dar, der sich Dialogpartner gemeinsam stel-
len mussen.

Wie aber ist mit extremen und ausschlieRen-
den Wahrheitsanspriichen umzugehen? Was
kann man tun, wenn Religion zur Ausgren-
zung anderer Menschen instrumentalisiert
wird? Welche Antworten hat die Theologie fiir
diese Fragen? Welche praktischen Ansatze
der Konfliktbewaltigung eignen sich fiir den
interreligiosen Dialog?

Vor diese Herausforderungen sehen sich
Multiplikatoren und Engagierte im interreligio-
sen Dialog gestellt. Extreme religiése und
politische Positionen behindern das Zusam-
menleben in einer multireligiésen Gesell-
schaft.

Der Aufbaukurs Interreligiose Kompetenz
greift diese Erfahrungen und Herausforde-
rungen auf. Er will zur Starkung der eigenen
Position und zur Aneignung adaquater
Methoden zum Umgang mit diesen Fragen
beitragen.

In einem theoretischen Kursteil geht es dar-
um, den interreligiésen Dialog in einer plural
verfassten Gesellschaft nach aufien und
nach innen zu begrinden. Der theologischen
Selbstvergewisserung folgt ein praktischer
Kursteil. Dabei werden Strategien und Metho-
den zum Umgang mit extremen Wahrheits-
anspriichen vermittelt und erlernt.

o

Diese Veranstaltung richtet sich an
Hauptamtliche in Caritas, Seelsorge, Bildung
und Schule. Teilnahmevoraussetzung ist,
den Grundkurs Interreligidse Kompetenz
oder vergleichbare Kurse bereits absolviert
zu haben. Die Anmeldung kann nur Gber die
Anstellungstrager erfolgen

Eine Veranstaltung in Kooperation von:
Erzbistum KoéIn Hauptabteilung Seelsorge
Erzbistum Kéln, Abteilung Bildung und
Dialog, Referat fur Dialog und Verkiindigung;
Di6zesan-Caritasverband fir das Erzbistum
Koln e.V.; Katholische Hochschule NRW, Abt.
KéIn

Trager: Bildungswerk der Erzdidzese Kdln e.V.

christlichen
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EUROPAISCHE GRUNDTVIG-LERNPARTNERSCHAFT

“Interrel” — Europa fiir ein Miteinander der
Religionen und Kulturen: Interreligioser
Dialog“

Trager der europaischen Erwachsenenbildung/sozialen Arbeit sind gezwungen,
attraktive Fortbildungsangebote fiir Berater zu entwickeln und durchzufiihren, die
dazu beitragen, diese Mitarbeiter/-innen in diesem 2007 noch relativ neuen, aber
an Bedeutung zunehmenden Handlungsfeld zu befahigen. Neben der Erlangung
und des Ausbaus von Fachkompetenz soll den Mitarbeiter/innen durch Fortbil-
dungsangebote mehr Handlungssicherheit bei der Ausiibung ihrer Tatigkeiten im
Handlungsfeld interreligidser Dialog gegeben werden. Der Di6zesan-Caritasver-
band bietet in Kooperation mit dem Erzbistum Kéln und der katholishen Hoch-
schule NRW, Abt. KdIn verstarkt Fort- und Weiterbildungsangebote im Kontext
Interreligioser Dialog fiir haupt- und ehrenamtlich Tatige an.

Ziel der Lernpartnerschaft war zunachst der Austausch zwischen den teilnehmen-
den Partnerorganisationen uber Fortbildungsangebote und -methoden fir haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Erwachsenenbildung
im Kontext sozialer Arbeit in Europa. Im Vordergrund stand das Kennenlernen
der im Partnerland bereits angebotenen oder geplanten Fortbildungen und eine
Diskussion tiber mégliche Weiterentwicklungen.

Am Austausch wurden neben Lehrenden aus den Partnerorganisationen potentielle
Nutzer (zum Beispiel Teilnehmer des Pilotprojekts ,Interreligiéser Dialog — Fortbil-
dung fir Hauptamtliche® in Kéln, oder Beraterinnen und Berater aus den Projekt-
partnerlandern) beteiligt, um ihre Ansichten als ,Betroffene” in der Lernpartnerschaft
zu berticksichtigen.

Es wurden Erfolgsfaktoren, Schwierigkeiten, Chancen und Grenzen in der Fort-
bildung zum Interreligiosen Dialog von den Partnern herausgearbeitet, zusam-
mengetragen und diskutiert. In entsprechenden Good-Practice-Beispielen wurde
an allen Standorten hospitiert. Es erfolgte eine Vernetzung mit relevanten Orga-
nisationen auBerhalb der Lernpartnerschaft. Bei Leitungsstrukturen in den Part-
nerorganisationen wurden eine erhéhte Aufmerksamkeit und eine Unterstiitzung
des Themas erreicht. Unterschiedliche Arbeitsbereiche gelangten in eine groRere
Zusammenarbeit, dort, wo Querschnittszustandigkeiten offen gelegt wurden. Der
Kontakt und die Zusammenarbeit mit anders religidsen und kulturellen Wissen-
schaftlern und Akteuren wurde gesucht und gréRtenteils verbessert. Es wurde ein
Referenten-Austausch fiir zukinftige Bildungsangebote vereinbart, um die europa-
ische Dimension und deren Innovations-Potenzial berticksichtigen zu kénnen.

Kooperation:

Koordinierende Einrichtung: Di6zesan-Caritasverband fir das Erzbistum Kéln e.V.,
mit assoziierten Kooperationspartnern: Katholische Hochschule NRW, Abt. Kéln;
Erzbistum Kéln, Hauptabteilung Seelsorge, Referat fur Dialog und Verkiindigung;
Bildungswerk der Erzditzese Koéln e.V. und europaischen Partnern: Diecézni
charita Hradec Kralové (Tschechien); Caritas der Erzdiézese Wien (Osterreich);
Caritas Tirol (Osterreich); Caritas Di6zese Bozen-Brixen / Caritas Diocesi Bolza-
no-Bressanone (Italien /Sudtirol.

Ergebnis:

Es wurde ein “Rahmen-Curriculum” fur interreligiése Bildungsangebote ent-
wickelt, das in einzelnen Erkenntnissen bereits in Bildungsangeboten der un-
terschiedlichen Partner einflieRen bzw. bereits eingeflossen ist. Das Curriculum
kann direkt herunter geladen werden: http://www.interrel-grundtvig.de/

=y =

(Die muslimischen Flichtlingskinder sind Teil der tschechischen Gesellschaft, auch fir sie ist die Di6zesan-Caritas Hradec

Kralové ,da“ ...)

UBER DIE GRENZEN DER KIRCHE UND IHRER CARITAS HINAUS
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(Der Erzbischof von Prag, Kardinall Dominik Jaroslav Kardinal Duka OP, der damalige Bischof des Bistums Hradec
Kralové, informierte sich beim Team ,Interrel” tiber die europaische Zusammenarbeit)

(Prof. Dr. Tomas$ Halik, beim Treffen ,Interrel“ in Hradec Kralové (,K6niggratz*) / Tschechien)

,In Zeiten wachsender religidser und kultureller
Vielfalt ist es der Caritas ein zentrales Anliegen,
durch viele gute Formen des Dialogs Briicken
zwischen den Menschen zu schlagen, gegensei-
tiges Verstandnis zu wecken und so letztlich dem

Leben in einer Vielfaltsgesellschaft zu dienen.”

EUROPAISCHE ,,GRUNDTVIG“- LERNPARTNERSCHAFT

»Geswand“ — Erwachsenenbildung & Sozial-
arbeit fiir demografisch, kulturell, religios sich
wandelnde Gesellschaften in Europa

Europaische Gesellschaften sind bereits (und entwickeln sich weiter zunehmend)
kulturell vielfaltig. Die Dimension der interkulturell-interreligidsen Sozialarbeit und
der Erwachsenenbildungsarbeit mit der Aktivierung, der Beteiligung von Betrof-
fenen an der Entwicklung von formellen und informellen Bildungsangeboten ist
von hoher Bedeutung, um die durch den gesellschaftlichen Wandel bestimmten
Herausforderungen der Zukunft besser meisten zu kdnnen. Férdern von Kennen-
lernen, Auseinandersetzung und Unterstiitzung im Experimentieren Gber gewohn-
te Grenzen hinweg. Unterstltzen von Vielfalt und Chancengerechtigkeit und ein
Klima schaffen und Strukturen bereitstellen, um an Unterschieden zu lernen.

In dem europdischen Projekt ging es um die Frage, wie in unseren globalisierten
Gesellschaften Diversity-Anforderungen in der sozialen und Erwachsenenbil-
dungsarbeit praktisch erklart, vermittelt und begriindet werden kénnen. Wie
gehen Gesellschaften mit Konflikten um? Inwieweit kénnen diese aus ethischen
und religiésen Normen abgeleitet werden? Dabei geht es auch um das Ziel, einen
qualifizierten und qualifizierenden Diskussionsraum zu eréffnen, die Bedingungen
der Moglichkeit von Vielfalt zu erértern und die kontroversen Debatten in multi-
kulturellen Gesellschaften méglichen neuen Antworten zuzufiihren. Es ist wichtig,
zunachst die Vielfalt kultureller Milieus und ihrer Wurzeln zu kennen, wenn man
sie andern mochte. Traditionellere Lebensformen (z. B. Migrantenfamilien, aber
auch stadtische /landliche Bevolkerung); ,moderne” Wertvorstellungen und Le-
bensentwiirfe, die auch auRerhalb des ,eigentlichen” gesellschaftlichen Mainstream
stehen kdnnen; ,abweichende” Gegenentwiirfe). Wie kann man mit kultureller
Vielfalt umgehen? Kleidungsvorschriften, z. B. das religids motivierte Tragen von
Kopftlichern, aber auch modische Freiziigigkeit, sind immer wieder Gegenstand
kontroverser Auseinandersetzungen. Die Frage der Wertebildung und Wertever-
mittlung, der diesbezuglichen ,interkulturellen Kompetenz®, oder das Manage-
ment von Diversitat ist ein wesentlicher Aspekt flir die europaische Soziale Arbeit
und die Erwachsenenbildung. Dazu gehdren konkrete Fragestellungen: ,Welches
Familienbild und welche Erziehungsvorstellungen haben z. B. muslimische und
afrikanische Zuwanderer zwischen den Generationen?”; ,Wie unterscheidet sich
die Einstellung osteuropaischer Zuwanderer zum Staat und dessen Institutionen
von denen westeuropaisch gepragter Menschen?*; ,Sind muslimische Zuwan-
derergruppen und Minderheiten wie Roma weniger bildungsorientiert und wenn,
warum?“ Beispielsweise wird es muslimischen Frauen haufig verboten, ohne
mannliche Begleitung an Bildungsangeboten teilzunehmen; ,Wird der Bildung
von Frauen und Madchen in unterschiedlichen kulturellen Kontexten die gleiche
Bedeutung beigemessen?“; Was haben diese Fragen mit kultureller Diversitat zu
tun und welche Lésungsansatze kénnen im Bereich der Bildungsarbeit entwickelt
werden? Dazu wurde ein Handlungs-Report entwickelt.

Projekt-Kooperation:

Koordinierende Einrichtung: Di6zesan-Caritasverband flr das Erzbistum Kéln e.V.
Kooperationspartner waren in KéIn das Erzbistum Koln mit dem Referat ,Dialog
und Verkiindigung®“, das Bildungswerk der Erzdiézese Kdln e.V. und die Katholi-
sche Hochschule NRW, Abt. KéIn und weiter: Kardinal Kénig Haus — Bildungszen-
trum der Jesuiten und der Caritas gemeinniitzige Ges.m.b.H., Wien (Osterreich);
Asociatia Organizatia Caritas Satu Mare (Rumanien), Stiftung St. Elisabeth — Bil-
dungshaus Lichtenburg — Centro di formazione e di incontri — Fondazione Santa
Elisabetta- (Italien / Stdtirol); Diecezsni Charita Hradec Kralove (Tschechien) Eu-
ropaisches Institut fir interkulturelle und interreligiése Forschung (Liechtenstein)

Es wurde ein Empfehlungs-Report erarbeitet. Dieser kann herunter geladen
werden: http://www.interrel-grundtvig.de/
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MEINE WELT - ZEITSCHRIFT FUR DEUTSCH-INDISCHEN DIALOG

Die vom Didzesan-Caritasverband herausgegebene Zeitschrift ,Meine Welt* prasentiert einen
detailreichen Blick auf die Welt Indiens und der Inder bei uns und macht deren Leben auch zu
Lunserer Welt®. Die vielen Unterschiede auf dem Subkontinent selbst und in den Welten der
Inder, die in anderen Landern des Globus leben, werden so erkennbar. Historische und aktuelle
Bezlige Deutschlands zu Indien stehen naturlich im Vordergrund, aber es ist immer wieder
Uberraschend, wie viele Verkniipfungen zwischen den Landern aufgetan und immer wieder neu
akzentuiert werden. Dazu gehdrt nicht zuletzt die Beschéftigung mit dem Hinduismus in Indien
und hier und dies in Bezug auf den interreligiésen Dialog mit dem Christentum und anderen
religidsen Dimensionen in Indien und Deutschland.

Alle Jahrgange kénnen im Internet auch herunter geladen werden:
http://caritas.erzbistum-koeln.de/

Symposium ,,Community Education -
Herausforderung und Chance in einer
Vielfaltsgesellschaft”

Dr. Philipp Wittmann vom Bildungswerk der Erzdidzese
KoIn e.V.: engagiert bei unseren Fortbildungen und den
europaischen Lernpartnerschaften

Mitte: Dr. Thomas Lemmen, Referat fiir Dialog und
Verkiindigung, Erzbistum Kdln: einer der Moderatoren
der Fortbildungsreihen

(Dr. Frank J. Hensel, Di6zesan-Caritasdirektor)

vielfalt.

viel wert.

Friedensarbeit im Dialog: Im Rahmen der Hochschulpartnerschaft der Katholischen Hochschule NRW, Abt. Kéin mit
Palastina besuchte eine Gruppe palastinensischer und jordanischer, darunter christliche und muslimische Studierende den
Di6zesan-Caritasverband. Die Abteilung Familie und Jugend und die Abteilung Integration und Migration begleiteten die
jungen Menschen ein Stiick ihres ,Weges" im Rheinland.

caritas




INTERRELIGIOSE ZUSAMMENARBEIT FUR DIE PRAKTISCHE EBENE

UBER DIE GRENZEN DER KIRCHE UND IHRER CARITAS HINAUS

Prof. Dr. Rita Stissmuth

KONGRESS:
WERTEDIALOG

Werte begriinden, bilden und leben
in einer pluralen Gesellschaft in
Wissenschaft, Seelsorge, Bildung
und Sozialarbeit.

Vielfalt ist ein Kennzeichen moderner Gesell-
schaften. Doch was halt eine plurale Ge-
sellschaft, in der keine fir alle verbindliche
Religion oder Weltanschauung existiert,
zusammen? Ist in einer pluralen Gesellschaft
ein Wertekonsens notwendig und méglich?
Werte als fur das Handeln und Urteilen
leitende Grundiiberzeugungen gewinnen
Menschen aus Erfahrungen, aus der Ausein-
andersetzung mit unterschiedlichen religio-
sen oder sakularen Quellen, Leitideen und
Vorbildern. Werte und das Wertebewusstsein
sind nicht statisch, sondern unterliegen
Veranderungen. Diese Veranderung aber
bedarf der Begleitung durch einen Werte-
diskurs, denn fiir den Zusammenhalt einer
kulturell, weltanschaulich und religits offenen
Gesellschaft ist der Austausch Uiber Werteori-
entierungen wesentlich:

Das Teilen gemeinsamer Werte aus unter-
schiedlicher Motivation und Tradition leistet
einen wichtigen Beitrag zum Zusammenhalt
einer offenen Gesellschaft.

Der Kongress WerteDialog behandelte das
Thema der Werteverstandigung zwischen
Menschen und Gruppen unterschiedlicher
religiéser und weltanschaulicher Beheimatung
sowie kultureller Herkunft: Wie geschieht Wer-
tebildung? Wie werden Werte begriindet und
kommuniziert? Wie ist ein gemeinsames Han-
deln aus ethischer Verantwortung maéglich?

In Grundsatzreferaten wurden auf dem
Kongress Werteorientierungen aus judischer,
christlicher und muslimischer Perspektive
vorgestellt und aus jeweils andersreligitser
Sicht kommentiert. In Workshops an ver-
schiedenen Lernorten (wie Kindergarten,
Schule, Hochschule, Jugendzentrum,
Stadtteilzentrum, kirchlicher Bildungsein-
richtung, Synagoge und Moschee) werden
die unterschiedlich religidsen und sékularen
Zugange zu Wertefragen themen- und ziel-
gruppenspezifisch vertieft. Der Kongress war
bundesweit und europaisch ausgerichtet.
Teilnehmer waren 160 Wissenschaftler/-in-
nen und Praktiker/-innen aus Seelsorge, Bil-
dung und Sozialer Arbeit, sowie Studierende.

Kooperation:

Trager: Di6zesan-Caritasverband fiir das
Erzbistum Kdéln e.V. in Kooperation mit
Erzbistum Kéln, Abteilung Bildung und Dia-

WerteDialog

Werte beqrunden, bilden und kbenin

einer pluralen Gesellschat
in Wissenschaft, Seefsorge, Bioung

und Sozialarbed

log — Referat fur Dialog und Verkiindigung;
Katholische Hochschule NRW, Abt. Kdln;
Bildungswerk der Erzdiézese Koln e.V,;
Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster —
Zentrum fir islamische Theologie; Synago-
gengemeinde Koln.

Zum Kongress ist ein Buch erschienen:
Freise, Josef/Khorchide, Mouhanad (Hrsg.);
,WerteDialog der Religionen — Uberlegungen
und Erfahrungen zu Bildung, Seelsorge,
Sozialer Arbeit und Wissenschaft®; Verlag
Herder; 340 Seiten, Kartoniert; ISBN 978-3-
451-33251-7; €[D] 24,-

v.l.: Dr. Frank J. Hensel, Prof. Dr. Mouhanad Khorchide,
Universitat Minster

Prof. Dr. Rita Stissmuth im Gesprach mit Dr. Frank J. Hensel

Prof. Dr. Peter Berker, Rektor Katholische Hochschule NRW

vielfalt.
viel wert.

KONGRESS:
INTERRELIGIOSITAT UND
INTERKULTURALITAT

Herausforderung fiir soziale und seelsorgliche Praxis im
christlich-muslimischen Kontext

Europa ist immer starker herausgefordert, sich kulturell und religiés zu 6ffnen.
Menschen unterschiedlicher nationaler Herkunft und religioser Beheimatung
leben Tir an Tdr. Der interkulturelle Dialog wird auf vielen Ebenen — des Gemein-
wesens, der Wissenschaft und der Politik — inzwischen gelebt. Den interreligidsen
Dialog pflegen bisher eher kleine Gruppen und Spezialisten. Im beruflichen und
privaten Alltag leben und arbeiten Menschen unterschiedlicher Religion zwar oft
problemlos zusammen, in Konfliktfallen entstehen aber schnell vorurteilsbelastete
religiose Etikettierungen und es kommt zu Abneigungen und Ressentiments.

Es wachst heute das Bewusstsein dafiir, dass kulturelle und religiose Fragen,
insbesondere zwischen Christen und Muslimen, zunehmend Bedeutung fiir die
Neubestimmung der individuellen und kollektiven Identitat in den multikulturellen
und multireligidsen Gesellschaften Europas gewinnen. Dabei haben auch die
Christen eine besondere Aufgabe.

Ziele/Inhalte:

Zum Dialog der Kulturen und Religionen in Europa: Was verbindet, was unter-
scheidet den interkulturellen und den interreligiésen Dialog? Grundlagen fir den
Dialog im Gemeinwesen, in Erwachsenenbildung, Sozialer Arbeit, Seelsorge und
gesellschaftlicher Entwicklung. Dieser Kongress hat theoretische und praktische
Fragen des interkulturellen und interreligiésen Dialogs zwischen Muslimen und
Christen erortert, sowie Herausforderungen fir Bildung, Soziale Arbeit und
Seelsorge im europaischen Kontext bedacht und diskutiert. Auf der theoretischen
Ebene galt es, zuerst fiir Bildung, Soziale Arbeit und Seelsorge grundsatzliche
Fragen zu klaren: Was sind interkulturelle, was sind interreligiose Themen? Wie
hangen Kultur und Religion zusammen? Gelten firr den interkulturellen und den
interreligiosen Dialog dieselben Spielregeln? In Arbeitsgruppen wurden dann u.a.
Themen zu konkreten Praxisfeldern erértert (wie zum Religionsunterricht, zur
Elementarerziehung, zur Jugend- und Erwachsenenbildung, zur Seelsorge, zur
Rolle der Migrantenorganisationen und zur Bedeutung der Ehrenamtlichenarbeit
in interkulturellen und interreligiosen Arbeitsfeldern). Damit beschaftigten sich 150
Mitarbeitende in Bildung, Sozialer Arbeit und Seelsorge, sowie Studierende und
am Themenkreis interessiertes Fachpublikum.

Kooperation:

Trager: Diézesan-Caritasverband fir das Erzbistum Kéln e.V., in Kooperation
mit: Katholische Hochschule NRW, Abt. KéIn; Erzbistum Kéln, Hauptabteilung
Seelsorge, Referat fir Dialog und Verkiindigung; Bildungswerk der Erzdiézese
Kéln e.V

Dokumentation:

Zum Kongress ist ein Buch erschienen: Josef Freise, Mouhanad Khorchide
(Hrsg.): Interreligiositat und Interkulturalitat; Waxmann Verlag (Miinster/New
York/Berlin/Miinchen) 2011. 208 Seiten. ISBN 978-3-8309-2422-7. 19,80 EUR
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.. Dr. Frank J. Hensel, Bischof Dr. Heiner Koch, Rabbiner David Bollag (Jerusalem)
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Ein komplexes Konstrukt:
der Weg zum Curriculum fir
interreligiose Bildungsarbeit

in Europa
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EUROPAISCHE GRUNDTVIG-LERNPARTNERSCHAFT

INTERKULT - WERTEVERMITTLUNG IM INTERKULTURELLEN KONTEXT

Die Entwicklung der Freizlgigkeit und der Beitritt der osteuropdischen Lander zur EU in den letzten Jahren hat zu verstarkter Mobilitét der Burger, insbesondere der Arbeitsnehmer, in Euro-
pa gefihrt. Menschen unterschiedlicher kultureller Herkunft und religidser Beheimatung leben heute Tur an Tur. Fast alle europaischen Lander stehen daher vor den grof3en Herausforde-
rungen, welche die Entwicklung zu multikulturellen und multireligiésen Gesellschaften mit sich bringen. Fir die europaische Sozialarbeit und Erwachsenenbildung ist es daher wichtig, ber
fachlich abgesicherte Erkenntnisse zu verfligen, um in ihrer Bildungspraxis interreligiése und interkulturelle Kompetenz und damit die Méglichkeit zum Dialog innerhalb der europaische
Bevdlkerung férdern zu kénnen und damit im Europaischen Jahr gegen Armut 2010 ein Zeichen gegen z.B. berufliche Ausgrenzung zu setzen. Gerade der Frage der Werte und der Ethik
kommt in den osteuropaischen Landern eine hohe Bedeutung zu, wenngleich auch die westeuropaischen Gesellschaften umgekehrt, sich zunehmend sakularer entwickeln und auch hier
geeignete Konzepte flr die Erwachsenenbildung immer mehr an Bedeutung gewinnen.

In der europaischen Partnerschaft ging es um Fragen, wie: Kénnen Soziale Arbeit und Erwachsenenbildung heute ,europaische* Werte vermitteIn? Welche Werte sind in einer multikulturel-
len Gesellschaft konsensfahig?

Trager der Erwachsenenbildung, der Sozialen Arbeit und die Seelsorge sind gezwungen, attraktive Bildungsangebote fir Erwachsene zu entwickeln und durchzuflhren, die dazu beitragen,
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in dieser relativ neuen, aber an Bedeutung zunehmenden Dimension zu befahigen, negative Einstellungen zu verandern und damit das friedliche Zusam-
menleben in Europa zu férdern.

Ziele:
Neben der Erlangung und des Ausbaus der Fachkompetenz von Lehrenden und Referenten/ -innen soll den jeweils erwachsenen einheimischen Lernenden durch Bildungsangebote mehr
Handlungssicherheit im Umgang mit jeweils anderen Kulturen, Religionen und ethischen Pragungen in sakularen Gesellschaften gegeben werden.

Kooperation:

Die europaische ,,Grundtvig” — Lernpartnerschaft, deren koordinierende Einrichtung der Di6zesan-Caritasverband fiir das Erzbistum Koéln war, setzte sich mit der ,Wertebildung und Werte-
vermittlung im europaischen, interkulturellen Kontext* auseinander. Kooperationspartner sind in Kéln das Erzbistum KéIn mit dem Referat ,Dialog und Verkiindigung*, das Bildungswerk der
Erzdiozese Koln e.V. und die Katholische Hochschule NRW, Abt. Koln.

Die europaischen Partner sind: Caritas der Diézese Bozen-Brixen mit Jugenddienst Dekanat Bozen und Familienberatung Sudtirol (Italien); Asociatia Formare Studia lasni (Ruméanien);
Europaisches Institut fur interkulturelle und interreligiése Forschung, Vaduz (Liechtenstein); Diecezsni Charita Hradec Kralove (Tschechien); Kardinal-Kénig-Haus, Wien mit Caritas der
Erzdidzese Wien (Osterreich) und Caritas Satu Mare (Rumanien).

Es wurde ein Curriculum entwickelt. Herunterladen moglich unter: http://www.interrel-grundtvig.de/

Interreligioser Gesprachsaufbau SKM-Kita, Kéln-Kalk, Mal-Workshop Mitterfriihstiick ,Jahresringe® (Mitter setzen kreativ um...)
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,Eine Haltung der Offenheit in der Wahrheit und in der Liebe muss den interreligi-
osen Dialog mit den Angeharigen der nicht christlichen Religionen kennzeichnen,
trotz der verschiedenen Hindernisse und Schwierigkeiten, besonders der Funda-
mentalismen auf beiden Seiten.*

aus: Schreiben von Papst Franziskus ,Evangelii Gaudium*

Prof. Dr. Mouhanad Khorchide Uberreicht als ein Vertreter der Muslime in Deutschland Papst Benedikt bei dessen Deutsch-
land-Besuch den Kongressband ,Interreligiositat und Interkulturalitat. Khorchide ist mit Prof. Dr. Josef Freise gemeinsam
Herausgeber des Bandes, der den vom Didzesan-Caritasverband getragenen Kongress (siehe entsprechender Beitrag)

Kardinal Dr. Rainer Maria Woelki will auch im Erzbistum Koéln das Gesprach mit
anderen Religionen und Nicht-Glaubenden suchen.
Das berichtet ,focus online“ mit Bezug auf ein Gesprach am 12. Juli 2014.

Quelle: http://www.focus.de/regional/brandenburg/kirche-neuer-koelner-erzbischof-woelki-will-oekume-
ne-vorantreiben_id_3985452.html

Projekt: ,Glauben und Leben - den Glauben Leben*
Muslimische und christliche Frauen — zwei Lebenswelten
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HERDER

,Wir erkennen immer mehr die Wichtigkeit, die in dieser Freundschaft und im
Respekt liegt, sei es weil die Welt sozusagen immer kleiner wird, sei es weil
das Phanomen der Migration immer mehr Kontakte zwischen verschiedenen
Menschen und Gemeinschaften verschiedener Traditionen, Kulturen und
Religionen schafft.”

Papst Franziskus vor der Vollversammlung des Papstlichen Dialogrates, November 2013;
Anmerkung: Diese Zitate stammen von der Webseite des Internetauftritts von Radio Vatikan)

Im interreligiésen Dialog ist die Beschaftigung mit den eigenen religiosen Wurzeln wichtig: ein Teil der européaischen
Partnergruppe in der Kapelle der Katholischen Hochschule KéIn.

Prasentation der Ergebnisse einer Lernpartnerschaft vor Fachpublikum in Kéln: aus Bozen kam beispielsweise der
,Garten der Religionen*®

Kooperationspartner im Erzbistum Koln: ;\ﬂ Herausgeber:
| Y III |I| (1] N m .
o | =2 | = 1 = A Ditzesan-Caritasverband fir das Erzbistum Kéin e.V.
.[ {. H Z B l 5 [ U I"!i K 0 L N Abteilung Integration und Migration

Bildungswerk

— der Erzdiozese Kdln e.V.
KatHO

Georgstralte 7, 50676 Koln
Postfach 100952 — 50449 Kaln.

Tel: 0221/2010-287
Fax: 0221/2010-394

eMail: heinz.mueller@caritasnet.de

Aachen | KoIn | Miinster | Paderborn

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences



