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Beratungsstandorte *'

o
: Region Nord - Berlin, Brandenburg und Schleswig-Holstein

Kiel Berlin Griinheide
Gewerkschaftshaus ¢c/o ver.di Bundesverwaltung Faire Mobilitat
Arbeit und Leben Schleswig-Holstein  paula-Thiede-Ufer 10 Am Bahnhof Fangschleuse 4
e.V. 10179 Berlin 15537 Griinheide
LegienstraRe 22 E-Mail: berlin@faire-mobilitaet.de E-Mail: gruenheide@faire- OLDENBURG
24103 Kiel mobilitaet.de
E-Mail: kiel@faire-mobilitaet.de
BERLIN
i H A i GRUNHEID
Region Mitte - Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen .
RHEDA-WIEDENBRUCK
Dortmund Rheda-Wiedenbriick Oldenburg
Westenhellweg 112, V. 0G Schulte-Ménting-Str. 3 KaiserstraRe 4-6
44137 Dortmund 33378 Rheda-Wiedenbrtick 26122 Oldenburg

E-Mail: dortmund@faire-mobilitaet.de E-Mail: rheda@faire-mobilitaet.de E-Mail: oldenburg@

faire-mobilitaet.de

Region Siidost - Thiringen und Bayern

Nirnberg Miinchen Srflfrt hl 14
LudwigstraBe 46 Neumarkterstr. 22 ggg;egrngl:c inweg
90402 Nirnberg 81673 Minchen rur

E-Mail: erfurt@faire-mobilitaet.de

E-Mail: nuernberg@faire-mobilitaet.de E-Mail: muenchen@faire-mobilitaet.de

NURNBERG
Region Siidwest - Baden-Wirttemberg und Hessen
Stuttgart Mannheim Frankfurt STUTTGART
Ge'v‘{erks.chaftshaus, 6. Etage DGB Nordbaden DGB Haus 1 - Etage 4
Willi-Bleicher-StraRe 20 Hans-Béckler-StraRe 1 Wilhelm-Leuschner-StraRe 69-77
70174 Stuttgart 68161 Mannheim 60329 Frankfurt am Main FREIBURG MUNCHEN

E-Mail: stuttgart@faire-mobilitaet.de g_pajl; mannheim@faire-mobilitaet.de  E-Mail: frankfurt@faire-mobilitaet.de
Unterstitzt von Bing
Freiburg (ab September 2022) © GeoNames
GoethestralRe 2,
79100 Freiburg,

E-Mail: freiburg@faire-mobilitaet.de
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= Beratung zu Arbeits- und Sozialrecht fir EU Blrger*innen aus Mittel-
und Osteuropa in der Herkunftssprache
(i.d.R. Nicht-Gewerkschaftsmitglieder)

= Arbeithehmer*innefreizigigkeit
= Dienstleistungsfreiheit
= Pravention uber frihzeitige Information
= Webseite / facebook / Flyer / Broschiiren

= Sensibilisierung zu verschiedenen Formen der Ausbeutung in
unterschiedlichen Branchen

= |nternationale Zusammenarbeit zur Verbesserung der Situation von
mobilen Arbeithnehmern*innen
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Wie kann Faire Mobilitat Lan E

u n terst u tze n f? Arbeitnehmerfreizligigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Informieren Uber Arbeitsrechte und Mindestbedingungen: Bezahlung von
Uberstunden, Urlaub und freie Tage sowie Mindestléhne

= Beratung zu arbeitsrechtlichen Ansprichen

= Unterstitzung der Ratsuchenden bei

» auRergerichtlichen Klarungsversuchen
* Kontakt zu Unternehmen — teils in Zusammenarbeit mit Gewerkschaften
 Aufbau von 6ffentlichem Druck (Medien, Politik, Offentlichkeitsarbeit)

» Herbeifuihrung gerichtlicher Klarung
* Rechtsschutz Uber Gewerkschaften (Voraussetzung: Mitgliedschatft)

* Kontaktvermittlung zu Rechtsanwalt*innen
® I T o
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Hausliche Betreuung —
bekannt als 24 Std. Pflege
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Werbung auf Webseiten der Cair
A g e n t u r e n Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Rundum-Altenpflege daheim
Unser Rundum-Modell fUr Senioren

Die meisten alteren Menschen lieben ihr zu Hause - die vertraute Wohnung, der Kontakt zu den Nachbarn und Al’bEITSZGIten

das uber Jahre entwickelte soziale Umfeld pragen den Alltag vermitteln Sicherheit und Geborgenheit. |n der Sog

Deshalb mochten die meisten Senioren auch im Betreuu er gewohnten Umgebung bleiben. Doch 24 St
-Stunden-Pflege

was tun, wenn Sie als Angehorige eine verlassliche B esichts eigener Verpflichtungen nicht

gewahrleisten kdnnen? Ist dann das Alten- oder Pfleg einzige Alternative? Ganz sicher nicht - Denn

das vielfach bewahrte Modell der 24 Stunden Pflege & Betreuung von PROMEDICA PLUS ermdglicht ~Stunden-Pflege heif3t aber nicht, dass die

: - S e Mlomol==f ~iob nonstop kommert - das Uberfordert
1. Meist etabliert sich ein dreiteiliger
24 Stunden Betreuung  Bereitschaft und Freizeit. Sollte
s demnd etz MICHT ZIelfUrend sein, finden wir

in hauslicher Gemeinschaft mit der =k R
et il tragfahige Regelungen, um die
inden-Betreuung zu gewahrleisten.

betreuungsbediirftigen Senioren und anderer * "

Und entlastet zugleich die Angehorigen, died

Die 24 Stunden Betreuung
- eine gute Wahl fur Pflegebedurftige

Suchen Sie fur sich selbst oder einen pflegebedurftigen Angehérigen eine
fursorgliche 24-Stunden-Betreuung zu Hause? Die Deutsche
Seniorenbetreuung vermittelt lhnen liebevolle und kompetente Pflegekrafte \
aus Polen, Osteuropa (EU) und Deutschland fur die private 24-Stunden-Pflege L

A \ zu fairen Kosten.
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Was wissen wir? Lair lg

Arbeitnehmerfreizligigkeit sozial, gerecht und aktiv
Daten & Fakten

« 4,1 Millionen Pflegebediirftige in Deutschland
» Einer von funf wird in Pflegeheimen versorgt (15.400 Pflegeheime)
» Vier von funf werden zu Hause versorgt

— meist erfolgt die Pflege durch pflegende Angehdrige. Haufig
unterstltzt sie dabei ein ambulanter Pflegedienst

(14.700 Ambulante Pflegedienste)

— sowie schatzungsweise bis zu 600.000 osteuropaische

Betreuungskrafte, zumeist Frauen

Gelorderl durch:
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Daten & Fakten

 Wissenschaftliche Literatur nennt sie ,LIVE-INS®

« Die Vertrdge nennen sie: Betreuerin, Haushaltshilfe, Pflegekratft,
Pflegehilfe

« Sehr haufig Frauen im Alter zwischen 50 and 67

« Unterschiedliche Vertragsformen (Arbeitsvertrage, Selbstandigkeit, freie
Mitarbeit)

* Einsatzdauer: wenige Wochen bis mehrere Monate
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Quelle: Faire Mobilitat
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Sogen. Polnisches Modell mit
»selbstandiger” Live-

PL

(Vermittlungs)-Agentur ]

in

(Polen) Jf

Dienstleistungsvertrag
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; Dienstleistungsvertrag:
Haushaltshilfe mit Pflege,

1 Ca 2000 - 3000 €

sozial, gerecht und aktiv

Pflegebedurftige / Angehdrige

R I

(Auftragsvertrag) . . 4 : 1
Vergiitung ca. 1000 — 1400 € [ Arbeits rbrlngu ng ] I Yermlttlungsvertrag I
% I *
", ; Betreuungsvertrag :
.Kdpperationspartner* \Eetreuungshonorar ) e,

Betreuungskraft
(Al als Selbstandige)

[ ]< keine vertragliche

Quelle: Marta Boning (DGB)

-
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4
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-
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)[(Vermittlungs)-Agentur
Beziehung

(Deutschland)

-10 -
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Selbstandigkeit in Deutschland ()

---------------------
" L]
.
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# Rund-um-sorglos-
*., Versprechen o

.
N,

~.:'::'.
{Vermittlungsvertrag \ Agentur
Pflegebedirftige / Angehdrige D I (Deutschland)
; Betreuungsvertrag |
1 Betreuungshonorar y
Personen-
betreuungsvertrag
\ Kooperationsvertrag
[ Betreuungskraft ]
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Beschaftigungsformen
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Eine juristische
Beurteilung
ergibt:

Es gilt das
deutsche
Arbeitsrecht!

Es gilt das Arbeitsrecht des
Entsendestaates +
Mindestschutzvorschriften
des Aufnahmelandes
(§2 AENtG)

Schein-
Selbstandigkeit?

Geldrdert durch:
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Probleme in der Praxis

Lo
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Juristisch Personlich
> Uberschreitung der zulassigen » Fehlende/Mangelnde Qualifizierung
Arbeitszeit und Vorbereitung
» Intransparente Bezahlmodelle > Isolation
» Unbezahlte Bereitschaftszeit > In Konfliktsituationen mangelnde

Unterstlitzung seitens der Agentur
(und Familie)

» Fehlende Dokumentation der Arbeitszeit

» Unterlaufen des Mindestlohns . :
» Physische und psychische

» Diskrepanz zw. Anforderungen und Uberforderung

vertraglichen Arbeitsbedingungen o
» Schwierige

» Vertragsstrafen Unterbringungsbedingungen

» Wenig Bereitschaft zur Rechtsdurchsetzung
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Bulgarische Altenpflegerin klagt vor
deutschem Arbeitsgericht
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https://www.dw.com/de/bulgarische-altenpflegerin-rechnet-mit-deutscher-pflegebranche-ab/a-54188662
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EXY Was das Pflege-Urteil bedeutet

24-Stunden-Pflege vor dem Aus?

Bundesarbeitsgericht starkt Rechte von
24-Stunden-Betreuungskraften

Auslandische Pflegekrafte

Pflegeverband: Urteil hat kaum
Konsequenz

ALTENPFLEGE

Urteil: Mindestlohn gilt auch fur "24-
Stunden-Pflege”

Bundesarbeitsgericht: 24 Stunden Pflege sind 24
Stunden Arbeit



Virtuelle Cafés und Treffen

(5 Anna Smarzyk
185td.-Q

Serdecznie zapraszamy Was na kolejna wirtualna kafejke, ktora
odbedzie sie w Srode, 15 wrzesnia br,, od godz. 13:00 do 14:30.
Gosciem kafejki bedzie radca prawny, Pani Aleksandra Kornatowicz,
ktora opowie nam o:

' przeksztatcaniu umow zlecenie na umowy o prace,

+ dochodzeniu swoich roszczen z tytutu umow cywilnoprawnych w
Polsce oraz

+ 0 miarkowaniu kary umownych.

Spotkanie odbedzie sie w jezyku polskim s .

Wrzesniowa kafejka odbedzie sie poprzez inne medium. Link do
spotkania wraz ze wskazowkami dot. logowania zostana przestane
w pozniejszym terminie.

Zapraszamy serdecznie! 11 11

Zespot Faire Mobilitat

Lo
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Gruppen o

Q, Gruppen suchen

Deine Gruppen

dmjezland i

-16 -

Polski Zwigzek Opiekunek
Zuletzt aktiv: Vor 11 Stunden

Polskie Pielegniarki w Niemczech
Zuletzt aktiv: Vor 50 Minuten

ALL IN PFLEGE

Zuletzt aktiv: Vor etwa einer Stunde

Opiekunki i opiekunowie w
Niemczech - bezptatne porady...
Zuletzt aktiv: Vor 22 Stunden

My Polacy w Niemczech DE
POMOGE/SPRZEDAM/KUPIE/ZAMI...
Zuletzt aktiv: Vor 32 Minuten

Dojczland.info
Zuletzt aktiv: Vor 2 Stunden

Polacy w Deutschland(pomoc, -
porady)

Zulatzt aktiv: Vinr atwa siner Stundea

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Dentschen Bundestages
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Vereinte

lﬂ .
40
Dienstleistungs-

. gewerkschaft
* Arbeit und Leben
m DGB/VHS NRW e.V.
Gleichbehandlungsstelle “

EU-Arbeitnehmer

vpod §

Interessengemeinschaft
der 24-h-Betreuer_innen S M



Vielen Dank !
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Kontakt

Justyna Oblacewicz
Koordinatorin Hausliche Betreuung

Faire Mobilitat

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
Telefon: +49 30 219653716
oblacewicz@faire-mobilitaet.de
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