
Gelungenes 
innerbetriebliches 
Antidiskriminierungs-
management

Rechtliche Anforderungen verstehen –

Faire Unternehmenskultur gestalten.

Eine Veranstaltung des ada.nrw

Kompetenzverbundes Arbeit

20. 

November 

2025



www.ada.nrw

Darum geht‘s:

Diskriminierung am Arbeitsplatz ist kein Randthema – sie betrifft Strukturen, Kultur 

und Führungsverhalten. Unternehmen stehen nicht nur gesetzlich in der Pflicht, ihre Mitarbeitenden zu 

schützen, sondern profitieren auch von Vielfalt und Fairness. 

Diese Info-Veranstaltung informiert über die gesetzlichen Mindeststandards 

und zeigt darüber hinaus auf, wie ein gelungenes Antidiskriminierungsmanagement praktisch aussehen.

Themen & Inhalte: 

Die betriebliche Beschwerdestelle 

nach § 13 AGG 

• Gesetzliche Anforderungen & 

rechtlicher Rahmen 

• Umsetzung im Betrieb: 

strukturell, zugänglich, wirksam 

• Rolle der Ansprechpersonen & Vertrauensschutz 

Antidiskriminierung als Unternehmenskultur: 

• Präventive Maßnahmen: Schulung, Leitlinien, 

Kommunikation 

• Awareness stärken & 

Diskriminierung erkennen 

• Beteiligung von Mitarbeitenden 

und Führungskräften 

Good Practice & Austausch 

• Beispiele aus Organisationen 

• Raum für Fragen, 

Vernetzung & Diskussion 

An wen richtet sich die Veranstaltung? 

• ADA Berater*innen

• Geschäftsleitungen & HR 

• Betriebs- & Personalräte 

• Gleichstellungs- & Diversity-Beauftragte 

• Alle, die Strukturen aktiv 

gestalten wollen 

Online via Zoom 

Donnerstag, 20. November 2025 

10:00 – 13:00 Uhr 

Referent Martin Ksellmann

Teilnahme kostenlos

Jetzt anmelden:

Veranstaltet vom Kompetenz-

verbund Arbeit der ada.nrw

Kontakt: 

Servicestelle für Antidiskriminierungsarbeit 

Leichlingen: Veronika Heiligmann & Sabine Kall, 

ada@diakonie-leverkusen.de

Servicestelle für Antidiskriminierungsarbeit Münster:

Medya Mustafa, medya.mustafa@caritas-ms.de

Mohamed Kouras, mohamed.kouras@drk-muenster.de

DRK-Servicestelle für Antidiskriminierungsarbeit Euskirchen: 

Judith Raß, ada@drk-eu.de

Servicestelle für Antidiskriminierungsarbeit Gelsenkirchen: Philipp 

Wiesmann, 

ada@caritas-gelsenkirchen.de

https://lets-meet.org/reg/6440a28e68dafc4b14

https://lets-meet.org/reg/6440a28e68dafc4b14

