heits- und Kinderkrankenpflege

Integration und Vielfalt ' I

MEOULNHCKNI

Nl PABOTHUMK NO YX0OY

3A BOJIbHbIMA OETBMW

UTo BXOANT B KPYr MOMX
oba3aHHoCcTEN?

MpucmaTprBaTh U yXaxuBaTb 3a rpyaHbIMU
AeTbMW, AETbMU OOLLKONBHOIO U LLKOMBHOIO
BO3pacTa B yYpexaeHUsIX CTaLMOHapHOTo Ui
ambynaTopHoro Tuna

Y4yaBCTBOBaTH B TEPANEBTUYECKMX
MeponpUATUAX

[Mpn HeOBX0AMMOCTHM OKa3biBaTb
MCKXOMOrMYECKYH0 MOMOLLb FPYAHbIM OETSM,
AETSIM JOLLUKOSBHOIO UM LLKOMbHOMO Bo3pacTta

KoHcynbTvpoBaTh poauTenei n 0TBETCTBEHHbIX
3a BOCMMTaHWe Mo BOMpocamM CrieumanbHoro
yxoaa

KoopamHupoBaTb MepONpUATHS MO YXoay

3a OeTbMU 1 BECTV COOTBETCTBYIOLLYIO
[AOKYMeHTaLuIo

[Oe a byay paboTaTh?

* B 6onbHMUax (aeTtckme otaeneHuns)
B petckux kKnuHukax

Mpun BpayebHbIX kKabuHeTax cneunanmncToB-
neguaTpos

B MeguuUMHCKMX 0300pOBUTENbHbIX LIEHTPaX
B nomax-mHTepHaTtax ans geten-nHeannaos
B cnyx6ax BpeMeHHoro yxoaa

B ambynaTopHbIx cnyx6ax no yxogy

B getckux gomax

N 4
mn

caritas




NMPOPECCNOHAJIBHOE OBPA30OBAHN

%

L ak

E/ MTONYYEHWE NMPOGECCUN

MEOWUWHCKOIO PABOTHWKA MO YXOAY 3A BOJIbHbIMU OETbMU

Kak gonro anutca oby4veHune
npodeccum?

» Ot 3 go 3,5 net (nomnHein pabounin geHb)

* EgunHasa ana scen tepputopun ®PI™ nporpamma
obyueHust

[oe npoxogut obyyeHne?

+ TeopeTnyeckasi 4acTb B Mefl. yUnnuiax

* [MpakTnyeckme 3aHATUA B DONbHULAX, KIMHUKAX
N yupexaeHusix ambynaTopHoro yxoaa 3a
B60nbHbLIMK

Y10 HEODXOOMMO Ang Toro,
4YTOOblI HaYaTb 00y4eHne?

* Kak MMHMMyM cpegHee obpasoBaHue (Haupt-
schulabschluss) Ha ypoBHe 10 knaccos
(ycTaHOBMEHO 3aKOHOM) Unn oby4eHne
npodpeccuun B Te4eHMe ABYX NET, UNU YCMNELIHO
3aKoH4YeHHoe obyyeHue npodeccumn accucTeHTa
CaHvTapa u crneumanucta no yxogy 3a
OOMNbHBIMK 1 NpecTapenbIMU, PErynnpyemoe
3aKoHOOATENbLCTBOM OAHOM U3 (hegeparnbHbIX
3emMernb CO CPOKOM OByYeHMs He MeHee OgHOTO
roga
MeamumHckoe CBUAETENBCTBO O NPUIrOQHOCTM
Bo MHorux dpegepanbHbIX 3eMnsix
cBuaeTenscTBo bnaroHagexHocTu (Fihrungs-
zeugnis)

B HekoTOpbIX crnyyasx: cgada MMCbMEHHOTo
BCTYMMTENbHOMO 3K3aMeHa

[loroBop 0 NPOXOXAEeHUN NPaKTUYECKOro
00y4eHusl, 3aKMHYEHHBIN C OOHUM 13
yypexaeHun no yxogy 3a 60onbHbIMU

‘ r’

/ CocTosiHue Ha Hos6pb: 11/2014

Ckornbko s 0yay 3apabatbiBaTb
BO BpemMs 0by4yeHna?

* 1-bIi rog, 0byyeHus:

826 — 956 eBpo OpPyTTO B MECHLY
* 2-bli rog 0by4eHus:

887-1.017 eBpo 6pyTTO B MECSL,
* 3-bIl rog oby4eHus:

900 -1.118 eBpo 6pyTTO B MecsL,

CKonbko cTouT obyyeHune?

B kaxgow denepansHon 3emne AeNCTBYOT pasnuyHble
ycnosus. B semne CesepHbini PeliH-Bectdanusa
0byyeHue becnnatHoe. BoamMoxHbI pacxogbl Ha
npuobpeteHne y4ebHbIX Nocobui/perncTpaumoHHble u/
UMK 3K3aMeHaLMOHHbIE B3HOCHI.

Ckonbko a1 6yay 3apabatbiBaTb
nocne oby4yeHus?

Mpunbn. 2.200 — 2.900 eBpo 6pyTTO B MecsL, (6e3 BblueTa
counakeTa 1 Hanoros)

Das Projekt ,Die Zukunft der Pflege ist bunt* wird im Rahmen des XENOS-Programms ,Integration und Vielfalt* durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert.
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